
STADT EUTIN 
 

Touristik- u. Kurort 
im Naturpark Holsteinische Schweiz 

 

 
Die Stadt Eutin sucht zum 01.09.09 
 

einen Hausmeister (m/w) 
für den Einsatz im Fachdienst Zentrale Immobilienwirtschaft 

 
Aufgabengebiet: 

� Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten (Gebäude, Anlagen, Geräte, Ausrüstungen, Inventar) 
� Bedienung, Überwachung und Kontrolle im energetischen und technischen Bereich (u.a. 

Heizung, Lüftung, Elektrotechnik, Sanitär, techn. Gebäudeeinrichtungen)  
� Durchführung von Sofortmaßnahmen zur Abwendung von Folgeschäden im Bereich der 

baulichen Unterhaltung 
� Koordination der Arbeitseinsätze zum baulichen Erhalt durch Fremdfirmen  
� Ausführung kleinerer Reparaturen und Renovierungsarbeiten 
� Überwachung der Gebäudereinigung 
� Betreuung und Pflege der Außenanlagen 
� Überwachung außerschulischer Veranstaltungen 
� Dienst- und Botengänge 
� Schließdienst 
� Winterdienst 
� Einhaltung der Sicherheit und Ordnung im zugeteilten Objekt (Sicherheitsbeauftragter) 
� Hallenwart für die zugeordnete Turnhalle  
� Serviceleistungen, z.B. Mithilfe/Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von 

insbesondere schulischen Veranstaltungen   
� verwaltungsmäßige Aufgaben, z.B. Erfassung und Dokumentation der Energieverbräuche   

 
 
Geforderte Qualifikation und Kenntnisse: 

� abgeschlossene Berufsausbildung (vorzugsweise im Elektro-, Schreiner- bzw. im Heizungs-, 
Lüftungs- und Sanitärhandwerk) oder vergleichbare handwerkliche Ausbildung mit gutem 
technischen Verständnis  

� Durch die zunehmende Elektronisierung sind EDV-Kenntnisse von Vorteil, die auch im 
Rahmen von Fortbildung vertieft werden können 

� Vielseitige handwerkliche Kenntnisse und Fertigkeiten zur Instandhaltung von Gebäuden, 
Einrichtung und Außenanlagen 

� Führerschein Klasse „B“ 
 
Persönliche Voraussetzungen. 

� selbständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise  
� soziales und handwerkliches Geschick 
� zeitliche Flexibilität 
� Einsatzfreude und persönliches Engagement 
� Es ist von Vorteil, wenn die Bewerberinnen und Bewerber im Einzugsgebiet des künftigen 

Arbeitsortes wohnen bzw. die Bereitschaft besteht, ihren Wohnsitz dorthin zu verlegen. 
 
Wir bieten: 

� eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 
� eine Bezahlung nach EG 6 TVöD 
� die Besetzung erfolgt unbefristet in Vollzeit  



� eine Werkmietwohnung am vorrangigen Einsatzort   
 
Die Stadt Eutin verfügt über einen Frauenförderplan. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie bei Frau Handschuck, Fachdienst Zentrale Immobilienwirtschaft, 
Tel.-Nr. 04521-793 310. Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.06.2009 an die  
 

Stadt Eutin, Fachdienst Personalmanagement, Markt 1, 23701 Eutin 
 
Sofern Sie Ihre Bewerbung elektronisch per E-Mail abgeben möchten, senden Sie diese bitte im 
lesbaren pdf-Format an k.leider@eutin.de 


