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PRESSEMITTEILUNG
Ausbildungsinitiative ,,berufe-sh.de* startet Kampagne

o www.berufe-sh.de - das Informations- und Jobportal fir die
kommunale Verwaltung in Schleswig-Holstein geht nach Re-
launch an den Start!

,Mit dem Startschuss fiir unser neu konzipiertes Informations- und
Jobportal www.berufe-sh.de zeigt die kommunale Verwaltung, wie
sie effizient in organisatorischer und vor allem wirtschaftlicher
Weise zielgruppenorientiert arbeiten kann*, erklart Jochen von
Allwdrden, Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied des Stadtever-
bandes Schleswig-Holstein heute in Kiel. Er erlautert weiter: ,Seit
2008 wird unter der Fluhrung des Stadteverbandes die Initiative
Lberufe-sh“ organisiert. Hierbei wurde in den ersten Jahren viel
inhaltliche, strategische Grundlagenarbeit geleistet, die jetzt in
einer gemeinsamen Ausbildungskampagne in zeitgemaflier Kom-
munikation sichtbar wird*.

Unter dem gemeinsamen Dach ,berufe-sh“ haben sich seit 2008
31 kommunale Arbeitgeber versammelt. Mit dem Ziel, neben um-
fangreichen Informationen Uber die mehr als 100 verschiedenen
Berufsbilder zentral zu informieren, wird insbesondere versucht
durch bunte, eingéngige ldentifikations-lcons, eingebettet in einem
gemeinsamen Markenaulftritt, die Attraktivitat des Arbeitsplatzes in
der kommunalen Verwaltung herauszuarbeiten.

Der umfangreiche Relaunch des Informations- und Jobportals
www.berufe-sh.de wurde daher insbesondere auf das Kommunika-
tionsverhalten der Nachwuchsgenerationen fokussiert. Durch die
komplett neu programmierte Datenbank wird nun auch im Front-
end (sichtbarer Teil auf dem Bildschirm) automatisch die jeweils
angeforderte Darstellung vom groRen Bildschirm am PC bis zum
kleinen Bildschirm am Smartphone zeitgemaf abgebildet. Die vie-
len Informations- und Suchfunktionen passen sich automatisch
den verschiedenen GrdlRen an und erleichtern die Informationsbe-
schaffung unabhéngig von Zeit und Ort.

,Wir scheinen auf dem richtigen Weg zu sein und freuen uns, dass
die Mitglieder der Initiative ,berufe-sh” allein in diesem Jahr 235
neue Auszubildende und Anwarter eingestellt haben®, sagt von
Allwdérden. ,726 Auszubildende und Anwarter lernen derzeit ins-
gesamt bei den Mitgliedern der Initiative, vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels ein Anfang, der eine deutliche Steige-
rung aber zwingend erforderlich macht. Wir brauchen jetzt und
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auch in Zukunft Auszubildende. Denn in den nachsten 10 Jahren
gehen rund 30 % der Beschéftigten der kommunalen Verwaltung
in den Ruhestand. Daher ist die heute sichtbare Kampagnenarbeit
nur ein wichtiger Teil der Initiative®, betont Jochen von Allwdrden
und erklart weiter: ,Seit 2008 finden regelméaf3ig Workshops, Se-
minare und Fortbildungsveranstaltungen fur die Mitglieder der Ini-
tiative statt. Das interne Personalmarketing zur Steigerung der
Attraktivitat des Arbeitsplatzes selbst ist ebenso bedeutend wie die
externe Kommunikation.

Verantwortlich: Jochen von Allwérden
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied
des Stadteverbandes Schleswig-Holstein

Umfangreiches Bildmaterial kann honorarfrei unter (0171-5139239, Ingmar Behrens) angefor-
dert werden. Das Gruppenbild mit Gber 100 Auszubildenden und Teilnehmern senden wir an-
bei.
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Hintergrundinformationen

Beschéftigte der Initiative 9.587*
Auszubildende und Anwarter des Jahrgangs | 235
2013 in der Initiative

Auszubildende und Anwarter insgesamt in 726
der Initiative

Verhaltnis Beschéftigte zu Auszubildenden 7,6%
und Anwartern in der Initiative

Anzahl der Jobangebot auf berufe-sh.de 83
davon Ausbildungsplatze 49
Besucher von berufe-sh.de derzeit pro Tag | ca. 400

(ohne gesondertes Marketing)

*Zahlen aus den aktuellen Stellenplanen bzw. Kommunal-

bericht des LRH 2013

Seite - 3 -




