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EUTIN

»Gleichstellung geht alle an“

(

Marion Krekel ist Eutins neue Gleichstellungsbeauftragte.
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Einleitung

Grundlagen fur die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten sind Artikel 3 des
Grundgesetzes, die Gemeindeordnung Schleswig-Holsteins, das Gesetz zur
Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst sowie die Hauptsatzung der Stadt
Eutin. Die Gesetzestexte befinden sich im Anhang.

Fur die praktische Arbeit bedeutet dies fir die Gleichstellungsbeauftragte,
Handlungsbedarfe zu identifizieren, fur gleichstellungsrelevante Themen zu
sensibilisieren, Schwerpunkte zu setzen und mit kreativen Ideen und Aktivitaten,
Veranderungsprozesse zu unterstitzen.

Rahmenbedingungen
Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Eutin ist ausgestattet mit einer Vollzeit-
Stelle. Der Jahresetat betragt siebentausend Euro.

Aktuelle gleichstellungsrelevante Bezlige im Prozess

x Benachteiligungen von Frauen, weil sie nach wie vor den grof3ten Teil der
unbezahlten Sorgearbeit stemmen. Frauen arbeiten weniger fur bezahlte
Arbeit, haben weniger Aufstiegsmoglichkeiten und geringe Rentenbeziige. Es
VLQG GLH VRJHQDQ QW H Q aAchuhbcK stldeht bexdit iver@dnH
und das in Jobs, die das Uberleben sichern und die unter Bedingungen der
Corona-Pandemie als systemrelevant gelten.

x Elternzeit fur Ma&nner
x Gendergerechte Sprache in Stellenausschreibungsverfahren der
Stadtverwaltung

x Frauen in Fihrungspositionen
(Fachbereichsleitungspositionen, Aufsichtsrat / Frauenquote)

x Frauen und Beteiligung bzw. Mitsprache in Zukunftsthemen, wie die
Digitalisierung

x Benachteiligung von Frauen und Madchen im digitalen Zeitalter

X Rollenklischees in der Kindererziehung
x Jugendliche fir das Thema Gleichstellung sensibilisieren
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Arbeitsbereiche

1. Teilnahme bzw. Mitarbeit in Gremien

Ziele
x Erfassen von Auswirkungen auf Frauen durch Prifung von
Verwaltungsvorlagen
x Einbringen frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Stadtvertretung
X Mitarbeit in Gremien

Aktivitdten der Gleichstellungsbeauftragten Marion Krekel (GB MK)

Teilnahme an Ausschissen

x 03.09. Hauptausschuss

x 23.10. Ausschuss fur Stadtentwicklung und Umwelt
24.10. Bau-, Entwasserungs- und Feuerwehrausschuss
12.11. Hauptausschuss
04.12. Stadtvertretung

X X X

Einbringen eines Wortbeitrages im Hauptausschuss
x am 01.09.2020 zur Aufsichtsratsbesetzung Stadtwerke *Frauenquote

Mitarbeit in Gremien
x Mitarbeit in der AG-Digitalpakt Schule initiiert (Frauen, Madchen und
Digitalisierung)
x Kooperation mit FB 2 beziglich Kinder-Jugend-Parlament initiiert (Ki-Ju-Pa)

Ausblick zur Teilnahme bzw. Mitarbeit in Gremien

X Angebot zum Austausch mit der Selbstverwaltung (Politiker/innen)
x Prufung von Verwaltungsvorlagen auf Auswirkungen auf Frauen
x Teilnahme an Ausschusssitzungen, Einbringen von Themen

X Mitarbeit in der AG-Digitalpakt Schule FB 2 (Frauen, Madchen und
Digitalisierung)
x Kooperation mit FB 2 bezlglich Kinder-Jugend-Parlament (Ki-Ju-Pa)
X GB zur Fortbildung: A'LH 3UD[LV GHU NRPPXQDOHQ *OHLFKVWH(
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2. Zusammenarbeit mit den Organisationseinheiten

Ziele

x FuUhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen fur das Thema
Gleichstellung sensibilisiert werden

x Foérderung von frauengerechter Sprache und Abbildungen im Stellenaus-
schreibungsmarketing

X Foérderung von Frauen fur Fihrungspositionen

X Sensibilisierung zum Thema Frauen und Madchen in der Digitalisierung

x Nachwuchskréafte mit den Aufgaben der Gleichstellungsstelle vertraut machen

Aktivitaten der GB MK

1. Teilnahme und Information zu aktuellen Schwerpunkten bei der einmal
monatlichen grof3en Dienstbesprechung des Blrgermeisters und
Weitergabe von Informationsmaterial zu Gleichstellungsbezigen:

X Weitergabe der Karlsruher Erklarung:
Verfassungsauftrag Gleichstellung - Taten zahlen!

Hier ein Auszug

24 Jahre nachdem Artikel 3 des Grundgesetzes um Absatz 2 erganzt
wurde, stellen wir fest, dass das Staatsziel Gleichstellung in vielen Punkten
nicht erreicht ist.

Beispiele aus dem Faktencheck:

f 8QEHIDKOWH 6RUJHDUEHLW )UD X uh@ P@egd-VWHQ
arbeit als Manner, d.h. anderthalbmal so viel

¥ 'LILWDOH =XMKoeatsWwelt idt Manierdominiert. Die Gestaltung
der digitalen Zukunft in allen Lebens- und Arbeitsbereichen hat bereits
begonnen zxiberwiegend ohne Frauen : Nur 14% der sozial-
versicherungspflichtig Beschatftigten in der Informatik sind weiblich.
Die Chancen mit einem ganzheitlichen geschlechtersensiblen Blick eine
neue Arbeits- und Lebenswelt zu gestalten, werden zunehmend vertan.

(Siehe Anlage)

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten Juni 2020 Seite 5von 18

Pl


https://pixabay.com/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/

https://pixabay.com

a. Weitergabe des Positionspapiers YRP A'HXWVFKHU )UDXHQUDWS?3

Zukunft gestalten - Digitale Transformation geschlechtergerecht
steuern
Der sogenannte Digital Gender Gap markiert die geschlechtsspezifische
Licke beim Zugang zu und bei der Nutzung von digitalen Technologien
sowie in der unterschiedlichen Sichtbarkeit von Frauen und Mannern in
digitalen Medien und Raumen.
Fur Frauen ergeben sich mit der digitalen Transformation Heraus-
forderungen und Chancen, die bislang kaum 6ffentlich debattiert wurden.
Folgende Themenfelder werden fur die Belange von Frauen als besonders
betrachtet:

x Bildung 4.0

x Arbeit 4.0

x Kommunikation im digitalen Raum

(Siehe Anlage)

2. Anlassbezogene Teilnahme an Sitzungen des Personalrats

3. Im Fachdienst Personal, Organisation und IT:

x Teilnahme an der Mitbestimmungsrunde / Personalverwaltung

x Uberprifung von Stellenausschreibungen auf frauengerechte Sprache
und Abbildungen mit Rickmeldung an die Verwaltung

X Anlassbezogene Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

x Vorlage zur Sozialstaffel nach Gleichstellungsaspekten geprift

x Vorstellung der Gleichstellungsarbeit in den Einfihrungswochen fir die
Auszubildenen und Studierenden

Ausblick zur Zusammenarbeit mit den Organisationseinheiten

Wie bisherige Aktivitaten s.o. Pkt. 3 und

Angebot zur weiteren Beteiligung in Personalangelegenheiten

Vorschlag fur einen Leitfaden gendergerechte Sprache

Unterstitzungsangebot fur die Verwaltung (z. B. zu frauengerechte Sprache)

GB zur Fortbildung: A+DQGOXQJVRSWLRQHQ YRQ *OHLFKVWHOO
SHUVRQDOY Hist Iédetabg@sagt worden, es wird nach Alternativen

gesucht

X Mitwirkung am Gesundheitstag

X X X X X
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3. Zusammenarbeit mit gesellschaftlich relevanten
frauenpolitischen Gruppen

X Vernetzung von Fraueninitiativen, um Kommunikation und Informationsfluss
zu fordern und sich gegenseitig zu unterstttzen

gemeinsam eine starkere Prasenz in der Offentlichkeit haben
gemeinsam bei Aktivitditen mehr Frauen (und Manner) mobilisieren
Sensibilisierung zum Thema Arauen und Digitalisierung 3
Forderung von Frauen fur politische Arbeit

X X X X

Aktivitaten der GB MK

x Seit 08.01.2020 Einladung und Moderation des Treffens der Eutiner
Frauenrunde durch die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Eutin

X Organisation des Frauenfriihstiicks am 21.11.2020 mit Vortrag zum Thema
A)UDXwadzhen XQG 'LJLWDOLVLHUXQJ3

x Mitarbeit zum Frauenfriihstiick am 22.11. mit Vortrag zum Thema A)UDXHQ IR U
future £:LUNVDPHU . OLPDVFKXW] MHW]wW"3

x Kontaktaufnahme zum und Kooperationsangebot an das Kommunalpolitische
Frauennetzwerk Ostholstein e.V. (KopF e.V.)

Ausblick zur Zusammenarbeit mit gesellschaftlich relevanten
frauenpolitischen Gruppen

x Organisation und Moderation der nachsten Treffen der Eutiner Frauenrunde
x Organisation und Moderation des nachsten Frauenfriihstiicks mit einem

OQRUWUDJ |]XP 7KHPD A)UDXHQ OIGFKHQ XQG 'LJLWDOLVI
x Offentlichkeitsarbeit fir die Eutiner Frauenrunde
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4. Kooperation mit anderen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

Ziele
X Informations- und Erfahrungsaustausch
X Gemeinsame Aktionen und Unterstitzung
x Teilnahme an: Fortbildungen, Vollversammlungen, Konferenzen

Aktivitaten der GB MK

1. Kooperation : Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros (BAG)

Bundesweit sind Gleichstellungsbeauftragte in der BAG vernetzt.

https://www.frauenbeauftragte.org/
x Reflektieren von Newsletter und Pressemitteilungen der BAG fir die eigene
Arbeit oder zur Weiterleitung z. B. an Fraueninitiativen oder Gremien der
Stadtverwaltung, Unterstlitzung von Peditionen,......

2. Kooperation: Landesarbeitsgemeinschaft - LAG Gleichstellung SH

Die LAG Gleichstellung SH ist die landesweite Vernetzung der hauptamtlichen
kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein (LAG).

https://lwww.gleichstellung-sh.de/start.html

x Individueller Informationsaustausch

x Teilnahme an Vollversammlung
2019 6FKZHUSXQNW A'LJLWDOLVLHUXQJ LQ GHU 9HUZDOW

x Teilnahme an der Fortbildung:
Bauplanung: Wie sehen unsere Stadte und Dérfer in Zukunft aus?
Gleichstellungsziele und Strategien in der stadtebaulichen Planung 3

x Teilnahme an der Fortbildung des Ministeriums fur Justiz, Europa,
Verbraucherschutz und Gleichstellung und des Kompetenzzentrums fir
Verwaltungsmanagement + A'DV *OHLFKVWHOOXQJVJHVHW]3
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3. Kooperation : LAG Regionalgruppe Sud/Ost

X Austausch und Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises

OH DNWXHOO X D ]XP 7KHPD A/HLWIDGHQ JHQGHUJHUHI
x In Diskussion ist eine gemeinsame Veranstaltung z. B. zum Thema Arauen

und politische Arbeit 3

Ausblick Kooperation mit anderen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

x Teilnahme und Mitarbeit in der LAG Regionalgruppe Stid/Ost

X Kooperation einer gemeinsamen SHUDQVWDOWXQJ ]XP 7KHPD A)UDX|
SROLWLNS?

x Teilnahme an der Bundeskonferenz in Flensburg Sept. 2020
]XP 7KHPD A*OHLFKVWHOOXQJ GLJLWDO?3

5. Offentlichkeitsarbeit zu gleichstellungsrelevanten Themen

X Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen

X Sensibilisierung von Frauen, Mannern sowie Kindern und Jugendlichen fur
Anliegen zum Thema Gleichstellung

x Aufmerksamkeit flr Elternzeit von Mannern, als Chance fir Frauen. Da, wo
sich Frauen und Méanner die Sorgearbeit teilen, haben beide Chancen auf
bewusstere Zeit mit ihren Kindern und auf bezahlte Arbeit, berufliche
Entwicklung und Chancen auf eine eigene Rente

Aktivitaten der GB MK

Offentlichkeitsarbeit fur die Selbstverwaltung / Politiker/innen der Stadt Eutin

X Information tber den Internetauftritt der Gleichstellungsbeauftragten

http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten Juni 2020 Seite 9 von 18


https://pixabay.com/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte

X

X

https://pixabay.com

RATHAUS

Pressemitteilungen

Bekanntmachungen

Ausschreibungen

Verwaltung

Gleichstellungbeauftragte
Aktuelles
Veranstaltungen
Gleichstellung ein gesetzlicher Auftrag
Bedeutung von Gleichstellungsarbeit
Gleichstellungsarbeit in Eutin
Tatigkeitsbericht
Informationen, Beratungsangebote
Newsletter

Mitarbeiter

Karriere

Finanzen

STADT

Drei Newsleter HUVWHOOW XQG YHUYV Eé& IGehsteluig¢ W XHOOHYV Y

EHD X1W U$ehdid &thang)

Information Uber den bundesweiten Aufruf : Wann, wenn nicht jetzt!

Uber 20 bundesweit tatige Organisationen und Verbande stellen

Forderungen an die Bundesregierung und Arbeitgeber, die sich vor

allem auf die Situation von Frauen bezieht.

Corona hat das Leben in Deutschland und in der Welt grundlegend verandert.
Deutlich wird, dass die wirtschaftlichen und sozialen Kosten Frauen wesentlich
starker treffen. Die Pandemie vergro3ert alle gleichstellungs- und frauen-
politischen Probleme/Schieflagen, auf die wir bereits seit Jahrzehnten
hinweisen. (siehe im Anhang)
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Offentlichkeitsarbeit firr die Stadt Eutin

x Aufbau und Pflege des Internetauftritts  der Gleichstellungsbeauftragten seit
November 2019

@ > Stadt Eutin » Rathaus > Gleichstellungbeauftragte » Aktuelles

g5 40 voriesen | »

AKTUELLES

Suchbegriff Kategorie:

Aktuelle Meldungen der Gleichstellungsbeauftragt(v

Monat: Jahr

keine Auswahl v keine Auswahl

Q SUCHEN

Es wurden 6 Mitteilungen gefunden

Marion Krekel © Stadt Eutin

Kontakt

Frau M. Krekel
a ol Q, +494521 793-104
Finanzielle Hilfen und Unterstatzung far Familien in der = E-Mail
Corona-Zeit

Familienportal des Familienministeriums https:/f portal.de al

/familienleistungen/corona/finanzielle-hilfen 2
S " Interne Links

Wer, welche hat Anspruch auf Kinderbetreuung https://schleswig-holstein.de
/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/FAQ/Dossier/Kita.html = Newsletter

http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte

X Pressemitteilungen auf der Internetauftritt der Stadt Eutin 1.Seite unter
AOLWWHLOXQJHQ:
http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Quicknavigation/Startseite

TIPPS FUR SIE

MITTEILUNGEN

e Frauen und Sorgearbeit
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X Pressearbeit mit ortlicher Presse z. B
zum Jahrestag 25.11., 7DJ A*HJHQ *H Z D O WDas@kjichBbXridiqs®
machte vor dem Rathaus in Eutin die Burgerinnen und Burger auf das
Hilfetelefon aufmerksam.
Ziel ist die Information Uber das Hilfetelefon u.a. Unterstitzungsangebote und
der Appell, hausliche Gewalt zu erkennen und die Opfer zu unterstiutzen.

Zum Aktionsbuindnis gehdrten: Burgermeister Carsten Behnk, stellvertretene
Bilrgervorsteher Manfred Ehmke, stellvertretene Blirgervorsteherin Annette
Granzin, Hans-Peter Klausberger, Frauenhaus Ostholstein Lena Oeverdiek,
Eutiner Polizeirevier: Frau Birgit Westermann und Rabea Ridders,
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Silke Meints,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Eutin Marion Krekel

Q OSTH l\(\)LSTElNliR

n REGIONALES WELT SPORT TPPS & TRENDS PODCAST ANZEIGEN ABO SERVICE EPAPER =}

EUTIN

»,Gewalt kommt nicht in die Tiite“ — gemeinsame
gegen hausliche Gewalt

Offentlichkeitsarbeit innerhalb der Stadtverwaltung

x Alle Mitarbeitende wurden per Mail Giber den Internetauftritt der
Gleichstellungsbeauftragten informiert

x Alle Mitarbeitende erhalten per Mail die Newsletter

X Im Einfihrungskurs den Auszubildenden und Studierenden der
Stadtverwaltung das Aufgabengebiet der Gleichstellungsbeauftragten vorstellt

x Fur den Gesundheitstag: Erstellung eines Konzeptentwurf flr einen Vortrag
A*HZLFKW U H X PiaHundHadnd&kHokuspokus 3sowie fiir einen

'RUNVKRS A$XJHQ DXI| EHLP.DitEJm&pizihy Wesesl OND X |3

Angebotes steht noch an
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X Adventaktion, ein Mitmachangebot fur alle Mitarbeitenden der Stadt-
verwaltung, 43 Teilnahmen

Ausblick zur Offentlichkeitsarbeit gleichstellungsrelevanter Themen

x Bekanntmachung von Informationen auf den Internetseiten der Stadt Eutin
AO0LWW H L O XAktliell€s3von QeB Gleichstellungsbeauftragten 3

x Newsletter fur die Burger/innen der Stadt Eutin (einschlief3lich fir die
Selbstverwaltung und Verwaltung)

X Ausbau der Interseite

x Ortliche Pressearbeit

Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen

x Kontaktaufbau und Kennenlernen von weiteren Kooperationspartnerinnen
x Vorstellung der Gleichstellungsbeauftragten beim Neubtrger/innen-Empfang

X ,QLWLLHUXQJ YRQ $QJHERW H\@dcKe X RIGP'D JAWDE HWL H U X
(eine AG Digitalisierung mit Burgerinnen der Stadt Eutin sowie
Bildungsangebote)

x Ein Projekt zum Thema ASROOHQNOLVFKHHV3 PLW GHU =LHOJUXS

x Vorstellung der Gleichstellungsarbeit bei den Zielgruppen: Kinder-Jugend-
Parlament und den neuen Auszubildenden der Stadtverwaltung

X BegrifRungsgesprache mit neuen Mitarbeitenden der Stadtverwaltung fuhren
X Mitwirkung am Gesundheitstag in der Stadtverwaltung
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Feststellung von Bedarfen

Klarung von Beratungsmaoglichkeiten und Vorgehensweisen
Hilfestellung beim Suchen von zustandigen Hilfeangeboten
Herstellung von Erstkontakt mit zustéandigen Beratungsstellen
Angebot und Durchflihrung von moderierten Gesprachen

X X X X X

Aktivitaten der GB MK

Einzelgesprache nach Terminvereinbarung
Austausch in sonstigen Gesprachen
telefonische Anfragen

Anfragen per Mail

moderierte Gesprache in Konfliktsituationen

X X X X X

X

Mitarbeitende innerhalb der Stadtverwaltung
X Mitarbeitende in Tochterunternehmen der Stadt
x Frauen und Manner aus Burgerschaft Eutins

Ausblick Beratung in gleichstellungsrelevanten Fragen

Weiterer Offentlichkeitsarbeit in der Selbstverwaltung, der Stadtverwaltung und der
Bevolkerung soll zunehmend fir Gleichstellungsthemen sensibilisieren, Betroffene
ermutigen, Unterstiitzung sowie Akteure und Akteurinnen gewinnen.

7. Beteiliqung bei der Fortschreibung des Frauenférderplans 2020

Am Frauenforderplan konnte ich mich noch nicht beteiligen, da es bisher von der
Verwaltung keinen ersten Entwurf gibt.
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8. RegelméaRige Erstellung eines Téatigkeitsberichts

Jedes Jahr soll ein Tatigkeitsbericht geschrieben werden. Die Gleichstellungs-
beauftragte informiert zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten und gibt einen
Ausblick Uber zukinftige Vorhaben. Dieser Ausblick entspricht nicht der
Vollstandigkeit und er befindet sich im stetigen Entwicklungsprozess, der sich
bedarfs- und situationsbedingt &ndern kann.

Abschlussworte

Die Notwendigkeit und die Themenvielfalt in der Gleichstellungsarbeit sind unendlich
und die Rollenklischees doch sehr verankert.

Als Gleichstellungsbeauftragte wiinsche ich mir mehr Aufmerksamkeit und
Unterstitzung fur die Gleichstellungsarbeit. Sie geht uns alle an!

Ich winsche mir mehr Bewegung in gleichstellungsrelevanten Themen, damit
Madchen und Frauen die Zukunft mitgestalten.

Dazu gehort fir mich u.a. ein Leitfaden frauengerechter Sprache, als Voraussetzung
einer gleichgestellten Begegnung zwischen Frau und Mann, Madchen und Junge.

Als dringendes Thema der Zukunft sehe ich die Digitalisierung, die benachteiligende
Auswirkungen auf die Lebensbereiche von Frauen hat. Besondere Bereiche sind hier
Bildung, Arbeit und Kommunikation im digitalen Raum.

Als ein besonderes Thema sehe ich auch die Elternzeit fur Véater. Da, wo sich Frauen
und Manner die Sorgearbeit teilen, haben beide Chancen auf bewusstere Zeit mit
ihren Kindern und auf bezahlte Arbeit, berufliche Entwicklung und Chancen auf eine
eigene Rente.

Ich freue mich auf weitere Zusammenarbeit mit den Menschen in und um Eutin und
wunsche Ihnen eine gute Zeit.

Ihre Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Eutin, Marion Krekel
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Anlagen:

x Gesetzliche Grundlagen zur Gleichstellung der Frauen

X Newsletter der Gleichstellungsbeauftragten

x Karlsruher Erklarung: Verfassungsauftrag Gleichstellung - Taten
zahlen!

x Information Gber den bundesweiten Aufruf: Wann, wenn nicht jetzt!

x Positionspapier GHV A'HXW V F K H {Zukurilt ¥ds$t@terD-W 3
Digitale Transformation geschlechtergerecht steuern

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland
Art 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.
(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein
§2
Selbstverwaltungsaufgaben
(3) Zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Mann und Frau
haben die Gemeinden mit eigener Verwaltung Gleichstellungsbeauftragte zu
bestellen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Gemeinden mit mehr als 15.000
Einwohnerinnen und Einwohnern grundsatzlich vollzeitig und nur ausnahmsweise
teilzeitig tatig, wenn und soweit die ordnungsgemal3e Erledigung der anfallenden
Gleichstellungsaufgaben eine Teilzeittatigkeit zulasst. Eine teilzeitige Tatigkeit mit
einem Arbeitszeitvolumen von weniger als der Halfte der regelmaf3igen Arbeitszeit
einer Vollzeitbeschaftigten ist ausgeschlossen; das Néhere regelt die Hauptsatzung.
Die Hauptsatzung soll im Ubrigen bestimmen, dass die Gleichstellungsbeauftragte in
Ausibung ihrer Tatigkeit unabhangig ist und an den Sitzungen der
Gemeindevertretung und der Ausschisse teilnehmen kann. Ihr ist in
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs auf Wunsch das Wort zu erteilen. Die
Gleichstellungsbeauftragte wird von der Gemeindevertretung bestellt. Die Bestellung
zur Gleichstellungsbeauftragten kann aus Griinden, die in der Person oder in dem
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Verhalten der Gleichstellungsbeauftragten liegen, oder wegen dringender
dienstlicher Erfordernisse mit der Zustimmung der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der
Gemeindevertreterinnen und -vertreter oder in entsprechender Anwendung des 8
626 BGB widerrufen werden.

Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst

(Gleichstellungsgesetz - GstG)
Vom 13. Dezember 1994
Zum 27.04.2020 aktuellste verfiigbare Fassung der Gesamtausgabe

§19
Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
in Fachangelegenheiten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen der jeweiligen fachlichen
Zustandigkeit ihrer Dienststelle an allen Angelegenheiten des Geschéftsbereiches zu
beteiligen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben kdnnen.
(2) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte so friihzeitig zu beteiligen,
dass deren Initiativen, Anregungen, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
bericksichtigt werden kdnnen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Unterlagen,
die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind, Einsicht nehmen. Ihr sind die
erforderlichen Ausklnfte zu erteilen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an
Besprechungen, Sitzungen oder Konferenzen teilnehmen, soweit Angelegenheiten
beraten werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben kénnen.

§20
Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
in Personalangelegenheiten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei allen personellen, sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten auf die Gleichstellung von Frauen, insbesondere
auf Einhaltung dieses Gesetzes, hinzuwirken. Zwischen der
Gleichstellungsbeauftragten und den Beschaftigten ist der Dienstweg nicht
einzuhalten.
(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist insbesondere bei Stellenausschreibungen,
Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, Kindigungen und
Entlassungen sowie vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand, einschlief3lich
vorhergehender Planungen, zu beteiligen. § 19 Abs. 2 gilt entsprechend. Soweit dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, ist der Gleichstellungsbeauftragten auch
in Personalakten Einsicht zu gewahren. Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei
Vorstellungsgesprachen und Auswahlverfahren teilnahmeberechtigt, soweit diese
nicht durch ein Gremium gefiihrt werden, dessen Zusammensetzung durch Gesetz
geregelt ist. Sie ist stimmberechtigt, wenn eine Personalentscheidung von einem
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Gremium, dessen Zusammensetzung nicht durch Gesetz geregelt ist, durch
Abstimmung getroffen wird.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle haben die Gleichstellungsbeauftragte
Uber die Beschaftigungsstruktur, insbesondere in den Bereichen, in denen Frauen
nach Mal3gabe der 88 3 bis 5 unterreprasentiert sind, fortlaufend zu unterrichten. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist befugt, Beschaftigten und Bewerberinnen und
Bewerbern, flr deren Personalangelegenheiten die Dienststelle zustandig ist,
Auskunfte Uber die Beschéaftigungsstruktur zu erteilen.

Hauptsatzung der Stadt Eutin

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung des Landes Schleswig-Holstein wird nach
Beschluss der Stadtvertretung der Stadt Eutin vom 16.12.2009 und mit
Genehmigung des Landrats des Kreises Ostholstein vom 03.02.2010 die folgende
Hauptsatzung fir die Stadt Eutin erlassen:

§ 7 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige dienstliche
oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen durfen ihr nicht Gbertragen werden

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mé&nnern in der Stadt Eutin bei. Sie ist dabei insbesondere in
folgenden Aufgabenbereichen tatig: 1) Einbringung frauenspezifischer Belange in die
Arbeit der Stadtvertretung und der von der Burgermeisterin/ von dem Birgermeister
geleiteten Verwaltung, 2) Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen
fur Frauen 3) Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in
der Stadt, 4) Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir hilfesuchenden Frauen,
5) Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht des/der
Blrgermeisters/in; sie ist in Austbung ihrer Tatigkeit an fachliche Weisungen des/
der Burgermeisters/in nicht gebunden.

(4) Der/Die Burgermeister/in hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches an allen Vorhaben mdglichst so frihzeitig zu beteiligen, dass
deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
bertcksichtigt werden konnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer Aufgaben
notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskiinfte zu
erteilen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene
Offentlichkeitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Sie kann
an den Sitzungen der Stadtvertretung und der Ausschisse teilnehmen. Dies gilt auch
fur nichtoffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung sind ihr
rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegenheiten ihres Aufgabengebietes ist ihr auf
Wunsch das Wort zu erteilen.
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Eutin

iy, 2. Ausgabe im April, 2020

Aktuelles von ihrer Gleichstellungsbeauftragten

In der Corona-Situation fordern uns zusatzliche Themen, Fragen und Sorgen. Frauen sind
noch starker als sonst benachteiligt in ihrer Doppelbelastung Beruf und Familie bzw. der
Sorgearbeit in der Versorgung, der Kindererziehung und der Elternpflege.

Unterstitzung fur Frauen und Familien und ihre Verbraucherrechte

— Finanzielle Hilfen, Unterstitzung fur Familien
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/corona/finanzielle-hilfen

— Wer, welche hat Anspruch auf Kinderbetreuung?
https://schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/FAQ/Dossier/Kita.html

— Tipps fir Kinder in der Corona-Zeit
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/corona/tipps-kinder

s \\/ird das Coronavirus tber Lebensmittel und Verpackungen Ubertragen?
https://www.verbraucherzentrale.sh/wissen/lebensmittel/auswaehlen-zubereiten-
aufbewahren/wird-das-coronavirus-ueber-lebensmittel-und-verpackungen-uebertragen-
46289

Lieferdienste fur Lebensmittel: Auch in Corona-Zeit gelten Kundenrechte
https://www.verbraucherzentrale.sh/aktuelle-meldungen/vertraege-reklamation/lieferdienste-
fuer-lebensmittel-auch-in-coronazeit-gelten-kundenrechte-46390

Corona-Masken nahen - praktische Tipps  zauch fur Manner »

Es gibt zahlreiche Anleitungen fiir selbstgemachte Masken. Die kdnnen eine Infektion nicht
sicher verhindern, aber Infektionsmdglichkeiten mindern. Wir erklaren, was man beim Tragen
und Waschen beachten sollte.
https://www.verbraucherzentrale.sh/aktuelle-meldungen/gesundheit-pflege/corona-welchen-
schutz-gibt-es-fuer-mund-nase-und-augen-46171

 Schauen Sie auch gerne auf:  http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-
Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte/Aktuelles

Mit freundlichen Griif3en
Marion Krekel +Bleiben Sie gesund!
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Aktuelles von der Gleichstellungsbeauftragten
Rrauen, Madchen und Digitalisierung 3

Positionspapier zur digitalen Zukunft
Voraussetzungen damit Frauen die digitale Transformation aktiv mitgestalten und von ihren
Entwicklungen profitieren konnen.

https://www.frauenrat.de/unser-neues-positionspapier-zur-digitalen-zukunft/7/

Weibliche Begeisterung fir Technik wurde bisher nicht geférdert. Madchen
missen gezielter angesprochen werden, damit sie sich digitale Berufe vorstellen kénnen,
sonst sind sie die Verliererinnen in der digitalen Revolution.

https://www.youtube.com/watch?v=0-V fRdZtAl

Digitalisierung fuhrt laut Studien nicht zu mehr Karriere-Chancen fiir Frauen

Gerade moderne Tech- und Startup-Unternehmen massten ihnen offensten sein. Doch vor
allem Fuhrungspositionen sind auch in StartUps primér von Méannern besetzt. Warum das so
ist, wie man es andern kann, diskutieren Caro Matzko und Franziska Storz im Zindfunk
Backstagetalk mit den Netzpolitik-Aktivistinnen Francesca Mosene und Katharina Schmidt
und mit Isabelle Hoyer, die das Frauen-Netzwerk "We Are Panda" gegriindet hat.

https://www.ardmediathek.de/alpha/player/Y3JpZDovL2JyLmMRIL3ZpZGVVvL2VmMODAOYWEY
LWUSZDYtNGFKZIOSNGNhLTIYZTViMiZKY TIIMw/

s A8QVLFKW E D U-hVi¢ Bilexeh@aten beherrschte Welt die Halfte der
%HY|ONHUXQJ lvdrQardlinel Cradd-Perez btb-9 HUOD J Ya

Ob Grenzwerte von Chemikalien, Sicherheitskleidung oder Crashtest-Dummys +der Mann
ist das Mal} aller Dinge. Das ist ungerecht und kann fur Frauen sogar todlich sein.

https://www.daserste.de/information/wissen-kultur/ttt/videos/frauen-video-100.html

. Wie Kinder sicher im Netz surfen - Alter, Dauer, Social Media:
So schutzen Sie ihre Kinder von Sina Grof3

https://www.zdf.de/verbraucher/wiso/so-surfen-kinder-sicher-im-netz-100.html

[_)_ie Eutiner Frauenrunde hat Sina GroR fur das nachste Frauenfrihstick zum Thema
AJUDXHQ XQG 'LJLWDOLVLHUXQJ® HQJDJLHUW LU IUHXHQ XQV

=¥ Schen Sie auch gerne unter : http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-
Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte/Aktuelles



https://www.frauenrat.de/unser-neues-positionspapier-zur-digitalen-zukunft/7/
https://www.youtube.com/watch?v=o-V_fRdZtAI
https://www.ardmediathek.de/alpha/player/Y3JpZDovL2JyLmRlL3ZpZGVvL2VmODA0YWEyLWU5ZDYtNGFkZi05NGNhLTIyZTVjMjZkYTllMw/
https://www.ardmediathek.de/alpha/player/Y3JpZDovL2JyLmRlL3ZpZGVvL2VmODA0YWEyLWU5ZDYtNGFkZi05NGNhLTIyZTVjMjZkYTllMw/
https://www.daserste.de/information/wissen-kultur/ttt/videos/frauen-video-100.html
https://www.zdf.de/verbraucher/wiso/so-surfen-kinder-sicher-im-netz-100.html
http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte/Aktuelles
http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Rathaus/Gleichstellungbeauftragte/Aktuelles
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/
https://pixabay.com/de/illustrations/hand-ball-kugel-gesichter-welt-1592415/

Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler

Biiros
und Gleichstellungsstellen @

Verfassungsauftrag Gleichstellung - Taten zahlen!
Karlsruher Erklarung

A'HU 6WDDW I|JUGHUW GLH WDWVIFKOLFKH 'XUFKVHW]XQJ GHKWQGOHLFKEHU
Mannern und wirkt auf GLH %YHVHLWLJXQJ EHVWHKHQGHU 1DFKWHLOH KLQ?3

24 Jahre nachdem Artikel 3 des Grundgesetzes um Absatz 2 erganzt wurde, stel len wir fest,
dass das Staatsziel Gleichstellung in vielen Punkten nicht erreicht ist. Wir bendtigen zusatzliche
Anstrengungen der Verantwortlichen auf Bundes- und L&nderebenen sowie in den Kommunen
und Kreisen der Lander um die strukturellen Benachteiligungen von Frauen abzubauen.

Faktencheck:

X Politische Reprasentanz: Frauenanteil im aktuellen Deutschen Bundestag 30,9 % 1, in
den Gemeindeparlamenten sogar nur durchschnittlich 25% 2

X Gewalt gegen Frauen: Mindestens 109.000 Frauen wurden (2016) Opfer von Gewalt in
der Partnerschaft. Mehr als jeden dritten Tag stirbt eine Frau durch die Gewalt lhres
Partners oder Expartners. 3
Folgekosten von Gewalt an Frauen . mindestens 3, 0UG*Y,

X L6hne und Gehdlter: Die Bruttostundenltéhne von Frauen in Deutschland liegen im

Durchschnitt 21 % niedriger als die der Manner. > Als Ursache werden neben unmittelbarer
Diskriminierung vor allem niedrigere Einkommen bei Teilzeitarb eit und schlechte
Verdienstmoglichkeiten in von Frauen dominierten Branchen angegeben . 2,93 Mio.
Frauen haben ausschlie3lich einen Minijob 6

X Altersarmut: 58% der Menschen, die 2017 als Altersrentner*innen Grundsicherung
nach dem SGB Xl erhielten, sind weiblich. 7 Aufgrund hoher Teilzeitquoten, niedriger
Verdienste und veranderter Lebensbiografien wird die Gesamtzahl von alte rsarmen
Frauen weiter ansteigen. Fast einem Drittel alleinstehender Fr auen droht bis zum Jahr
2036 die Altersarmut 8
Besonders allein Erziehende sind schon jetzt von Armut betroffen, % ausgerechnet diese
Gruppe ist steuerlich besonders benachteiligt. 10

X Unbezahlte Sorgearbeit: Frauen leisten 52% mehr Haus- und Pflegearbeit als Manner ,
d.h. anderthalbmal so viel. 1

X Fuhrungspositionen: Mehr als zwei Drittel der Fihrungspositionen in den obersten
Bundesbehdrden sind mit Mannern besetzt . .12 Von 437 Verwaltungsspitzen in den
Landkreisen, Stadtkreisen und kreisfreien Stadten sind 11,4 % mit Frauen besetzt. 13

x Digitale Zukunft: Die IT-Arbeitswelt ist mannerdominiert. Die Gestaltung der digitalen
Zukunft in allen Lebens-und Arbeitsbereichen hat bereits begonnen +Uberwiegend ohne

Frauen: Nur 14% der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Informatik sind

! Deutscher Bundestag

2 Européische Akademie fiir Frauen in Politik und Wirtschaft ,

3 BKA, Kriminalstatistische Auswertung 2016

4 Sylvia Sacco: Hausliche Gewalt Kostenstudie fur Deutschland, tredition 2017
® Destatis 2017

5 BA, 2017

’ Destatis 2018

8 Bertelsmann Stiftung, 2017

® Destatis 2017

10 Bertelsmann Stiftung, Alleinerziehende unter Druck, 2014

11 7weiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, 2017

12 Gleichstellungsindex 2017

13 Eigene Erhebung der GFMK Stand Nov 2017 in: Gleichstellungsatlas BMFSFJ

1


https://tredition.de/autoren/sylvia-sacco-21957/

Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler

Biiros
und Gleichstellungsstellen @

weiblich. *Die Chancen mit einem ganzheitlichen geschlechtersensiblen Blick eine neue
Arbeits- und Lebenswelt zu gestalten, werden zunehmend vertan.

x Kommunale Gleichstellungsarbeit: Es fehlen einheitliche rechtliche und finanzielle
Standards fur kommunale Gleichstellungsarbeit. Eine bundesweit qualit ativ gleichwertige
geschlechtergerechte Daseinsvorsorge in den Kommunen ist nicht gewahrleistet. 15

Diese Fakten machen klar: Der Nachholbedarf fiir die Umsetzung des Staatsziels
&leichberechtigung von Frauen und Mannern 3jst grof3.

Taten zahlen!

Nur eine gezielte konsequente und konsistente Gleichstellungspoliti k auf allen staatlichen
Ebenen kann hier Abhilfe schaffen. Die Verantwortlichkeit fir Gleichstellu ngspolitik darf nicht im
Mahlwerk der Kompetenzen zwischen Bund, LAndern und Kommunen atomisiert we rden.

Die kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nehmen die Koaliti onsparteien beim

Wort. In ihrem Koalitionsvertrag ist festgelegt:
A:LU ZROOHQ QRFK YRUKDQGHQH VWUXNWXUHOOH +HPPQIL@MH DEED)
ressortibergreifende Gleichstellungsstrategie entwickeln und mit einem Aktionsplan
XPVHW]HQ 3

Die kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten fordern, dass ein Aktionsplan in der
Querschnittsverantwortung aller Ressorts die Ungerechtigkeiten und Fehlentwicklungenzu m
Nachteil von Frauen beendet. Schutz vor Gewalt und sexistischen Strukturen muss in allen
Bereichen des Lebens und Arbeitens, von Gesellschaft und Politik gewéhrl eistet werden. Dafur
mussen tragfahige, aufeinander abgestimmte und nachhaltig wirksame Mal3nahmen und

Strukturen geschaffen werden. Bei den Regelungen zum Schwangerschaftsabbru ch muss in
einem ersten Schritt das unzeitgeméale Werbeverbot des § 219a StGB abgeschafft we rden.
Weiterhin fordern wir die Abschaffung des § 218 StGB.

Die im Koalitionsvertrag angekiindigte Bundesstiftung, die sich insbeso ndere Fragen der
gerechten Partizipation von Frauen in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft widmen
soll'7, ist ein vielversprechender Ansatz. Wir erwarten, dass die Bundesstiftung schnellstmdglich
gegrundet und mit auskémmlichen personellen und finanziellen Ressour cen ausgestattet wird.
Auch bei der Umsetzung der Verpflichtungen aus der Istanbul-Konvention se tzen wir auf zlgige
Erfolgsmeldungen. Besonders dringend sind die Pravention sowi e die auskémmliche finanzielle
Absicherung von Frauenhausern und entsprechenden ambulanten Hilfe- und

Betreuungsangeboten

Die steuerliche Benachteiligung allein Erziehender muss beendet und Altersarmut vorgebeugt
werden. Allein Erziehende und ihre Kinder brauchen deutlich mehr staatliche Unt erstitzung. Die
steuerliche Bevorzugung von Ehen durch das Ehegattensplitting ist endlich ab zuschaffen. Esist

weder zeitgemal noch gerecht.

Die kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten beférdern vor Ort die Umsetzung des
Verfassungsauftrages  Aleichstellung 3 'D1sU E U D XdiekPdr€onalstellen, gut ausgestattete
Biros und ein ausreichendes Budget. Bundesweite einheitliche Standard s fir kommunale

Gleichstellungsarbeit sind eine notwendige Voraussetzung.

14 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, 30.06.2017

15 BAG kommunaler Frauenburos: Zur Situation der kommunalen Gleichstellungsstellen und Frauenbiiros 2013

16 Ein neuer Aufbruch fiir Europa, Eine neue Dynamik fiir Deutschland, Ein neuer Zusammenbhalt fiir unser Land - Koalitionsvertrag
zwischen CDU, CSU und SPD fiir die 19. Legislaturperiode, Zeilen 939 ff

17 ebenda, Zeilen 995 ff
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AUFRURNANN,
WENN NICHT JETZT!

Uber 20 bundesweit tati e Or anisationen und Verbande stellen
Forderun en an die Bundesre ierun und Arbeit eber, die sich vor
allem auf die Situation von Frauen bezieht.

Corona hat das Leben in Deutschland und in der Welt rundle end verandert. Deutlich wird, dass die wi
schaftlichen und sozialen Kosten Frauen wesentlich starker tre en. Die Pandemie ver roRRert alle leich-
stellun s- und frauenpolitischen Probleme/Schie a en, auf die wir bereits seit Jahrzehnten hinweisen.
An esichts der existenziellen Krise wird deutlich, wie lebensbedrohlich sich die Uber Jahre privatisierte
und ein esparte 6 entliche soziale Infrastruktur und die falschen Arbeitsbewertun en jetzt auf unseren
Lebensallta auswirken.

Wann, wenn nicht jetzt werden unsere frauen- und leichstellun spolitischen Forderun en anerkannt uno
um esetzt? Wir erwarten von Politik, Arbeit eber*innen und allen Verantwortun stré er*innen ein ebensao
muti es, sachbezo enes und schnelles Handeln wie jetzt in der Zeit von Corona.

Wann, wenn nicht jetzt!

N S A e e ey welches die Jobs sind, die das Uberleben sichern und die unter
Bedin un en der Corona-Pandemie als systemrelevant elten. Es sind Kranken- und Altenp e er*in-
nen, Verkaufer*innen, Medizinische Fachan estellte, Erzieher*innen und alle, deren Arbeit in der
O entlichkeit ar nicht wahr enommen wird. Menschen, die in den Kiichen, den Waschereien, in der
Verwaltun der Krankenhauser und P e eeinrichtun en und in den Rettun sdiensten u.a.m. arbeiten.
Sie halten den Laden am Laufen und dass, obwohl sie sich ta té lich einer erhéhten Ansteckun s e-
fahr aussetzen.

Es sind die so enannten ,Frauenberufe”, die in Deutschland schlecht bezahlt und hau unter schwie-
ri en Arbeitsbedin un en erledi t werden. Gesellschaftlich notwendi e Arbeit muss jetzt und fur die
Zukunft neu bewertet werden. Seit Jahren haben wir immer wieder auf den Personalman el und die
Uberlastun u.a. in den P e eberufen aufmerksam emacht, bessere Arbeitsbedin un en und eine
bessere Bezahlun des Kranken- und Altenp e epersonals, von Erzieher*innen und in den Reini-

un sdiensten efordert.

dass Minijobs, in denen tiberwie end Frauen (62 %) arbeiten, auf
einer EinbahnstralRe in die Armut fihren. Von den Re elun en des Kurzarbeiter eldes kénnen Mini-
jobberinnen nicht pro tieren, da sie nicht in die Arbeitslosenversicherun einzahlen. Damit bricht fur
sie eine wichti e Einnahmequelle we . Seit Jahrzehnten fordern wir, Minijobs in sozialversicherun s-
p ichti e Beschafti un umzuwandeln.

dass die ei enen vier Wande fiir eini e Frauen der efahrlichste
Ort im Leben sind. Vielfach kommt es zu einer an espannten nanziellen Situation in den Familien.
Unter den ein eschrénkten Bedin un en wachsen Spannun en und Stress. Falle von partnerschatftli-
cher Gewalt haben bereits weni e Wochen nach den Einschrankun en zu enommen.

Und auch hier haben wir bereits lan e vor der Corona-Pandemie darauf verwiesen, dass die Bera-
tun sstellen vor allem in den landlichen Re ionen nicht ausreichen, die We e fir die Frauen oft viel
zu weit, die Frauenhauser uberwie end zuwendun s- und damit unter nanziert sind und unter einem
akuten Personalman el leiden. Dartiber hinaus fehlt es an Taterberatun sstellen.



WET I NET s Wl s WS va YT (e Me [ST011l dass Care-Arbeit Uberwie end von Frauen eleistet wird. Frauen
sind es, die we en der eschlossenen Kitas und Schulen hauptsachlich die Kinder betreuen und die
Versor un der Familie Gbernehmen — neben ihrem systemrelevanten Beruf oder im Homeo ce.

WL Ta Tl s Melle sl A [=lva @Yo e [S1011f Wie schwieri die Allta ssituation fir Alleinerziehende ist, wenn

die Betreuun seinrichtun en eschlossen sind und vom Arbeit eber Homeo ce an eordnet wird. In
Alleinverantwortun mit Kindern zu Hause arbeiten, ist eine maf3lose Uberforderun . Die Uberwie en-
de Mehrzahl der erwerbstati en Alleinerziehenden sind Frauen.

Seit lan em fordern wir, dass die nanziellen und strukturellen Rahmenbedin un en fur Alleinerzie-
hende verbessert werden muissen, so dass auch sie Erwerbstéti keit und familidre Auf aben vereinbsg
ren kdnnen ohne am Existenzminimum zu leben, sich permanent erschopft und tberfordert zu fihler
und im Alter auf Grundsicherun an ewiesen zu sein.

dass e lichtete Frauen und Kinder in anz besonderer Weise
betro en sind. In den Gemeinschaftsunterkiinften und isolierten Sammella ern ibt es keinen ausrei-
chenden Schutz vor sexuellen Uber ri en und vor Ansteckun en. Man els technischer Mo lichkeiten
ist es fur die Mehrzahl der Kinder nicht mo lich, am di italen Unterricht teilzunehmen. Ihr Lebens- unc
Bewe un sraum wird durch die Isolierun noch weiter ein eschrankt.

Alles, was wir seit Jahren fordern, erscheint unter den Bedin un en der Corona-Pandemie
wie unter einem Brenn las.

Deshalb fordern wir:;

W die nanzielle Aufwertun der Berufe in den Bereichen P e e, Gesundheitswesen, Erziehun und
Einzelhandel und eine Verbesserun der Arbeitsbedin un en. Dem Applaus und den Ankindi un-
en von Sonderboni missen endlich eine ordentliche Tari indun und eine Erhéhun der Ein-
kommen fol en.

W die Abscha un der Sonderre elun en fir erin fi i e Beschéafti un .

W bundesweit einheitliche rechtliche Rahmenbedin un en und die Gewahrleistun einer bedarfs-
erechten und achendeckenden Versor un mit Beratun sstellen und Gewaltschutzeinrichtun en
sowie eine Finanzierun , die allen Frauen und Kindern Schutz, Unterstiitzun und Beratun selbst-
kostenfrei ermo licht.

W Steuer-, Sozial- und Familienleistun en so aufeinander abzustimmen, dass sie zu einer tatsachli-
chen nanziellen Verbesserun fir Frauen, insbesondere fur Alleinerziehende fuhren.

W Rahmenbedin un en und Arbeitszeiten zu scha en, die es Muttern und Vatern ermo lichen, sich
die Care-Arbeit erecht zu teilen.

W einen e ektiven Gewaltschutz und unabhan i e Beschwerdesysteme fir e Gchtete Frauen und
Manner in allen Gemeinschaftsunterkinften.

W die Ausstattun von Gemeinschaftsunterkiinften mit einem stabilen WLAN, um Teilhabe an Bildun
und Beratun san eboten sicher zu stellen.

Bei der Umsetzun der Forderun en erwarten wir von Politik, Arbeit eber*innen und allen Verantwor-
tun stra er*innen ein ebenso en a iertes, sachbezo enes, muti es und zeitnahes Handeln wie jetzt in
der Zeit der Corona-Pandemie.
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arbeit — Deutschland e.V., dentin Dr.in Monika Arzber er, Bundesverband e.V.,
www.invia-deutschland.de www.frauenbund.de www.kfd.de

FSOROPTINST)Y N2
d S

E§ <gﬂ [>> Evangelische Kirche
in Deutschland
Referat fur Chancengerechtigkeit
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Referat fir Chancen erechti keit  Soroptimist International, Sozialdienst katholischer Frauen
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Deutschlandyww.ekd.de/ vorsitzende Hilde ard Eckert,
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UN 557
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DEUTSCHLAND
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//////// EINFUHRUNG
I N HALT BILDUNG 4.0

,DER DIGITALE WANDEL MUS!
o FRAUEN NEUE CHANCEN

EROFFNEN. LETZTLICH

PROFITIEREN ALLE DAVON."

ARBEIT 4.0

LOGXQJ

M

Birte Siemonsen

KOMMUNIKATION IM Leiterin des Fachausschusses ,Digitale

DIGITALEN RAUM Trans_formation und_die Auswirkungen
auf die Lebensbereiche von Frauen“ und

DKDEH XQG DF-Vorstandmitglied (2017 — 2019)
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Der Fachausschuss ,Digitale Transformation
und die Auswirkungen auf Lebensbereiche von
Frauen“ arbeitete von 2017 bis 2019 daran, das
Thema aus frauenpolitischer Perspektive zu be-
leuchten und Fraueninteressen in der politischen
Ausgestaltung der digitalen Transformation als
Querschnittsthema zu etablieren. Dazu erachte-

Die digitale Transformation schreitet in allen
Lebensbereichen voran. Sie wirkt sich bereits

heute stark auf die 6konomischen, politischen, . o .
ten die Mitglieder und Expert*innen des Aus-

sozialen und kulturellen Rahmenbedingungen .
. . g. g schusses folgende Themenfelder fir die Belange
unserer Gesellschaft aus. Gleichzeitig hinken die

. . . von Frauen als besonders wichtig:
notwendige politische Mit- und Ausgestaltung .
. . . i /Il Bildung 4.0
diesen Entwicklungen hinterher. Fur Frauen .
. . . . /Il Arbeit 4.0
ergeben sich mit der digitalen Transformation G
- /Il Kommunikation im digitalen Raum
Herausforderungen und Chancen, die bislang
NDXP ,fHQWOLFK GHEDWWLHBlﬁaﬁ/nZ 0UGHQ 'HU VRJH
nannte Digital Gender Gap markiert hier die . g .
Bildung ist sowohl Voraussetz % als auch Instru-
JHVFKOHFKWVVSH]L,VFKH /% FNH EHLP =XJDOJ .
. . ._ment, um den rasanten digitalen Wandel aktiv zu
und bei der Nutzung von digitalen Technologien ) . . . . .
o - . . gestalten. Hier zeichnet sich eine Liicke zwischen
sowie in der unterschiedlichen Sichtbarkeit von

. S . den Geschlechtern zu Ungunsten von Madchen
Frauen und Mannern in digitalen Medien und

Raumen. Um Geschlechterungleichheiten in der
digitalen Transformation abzubauen und sie zu ei- . . . .
g . . ..__und akademischen (Weiter-)Bildung sind not-

ner Erfolgsgeschichte fur alle zu machen, missen . . . . .
" . wendig, um die tatsachliche Teilhabe von Mad-
entsprechende politische Rahmenbedingungen . . . .
chen und Frauen im B(ﬂe ch dlgltalen Wissens
JHVFKDfHQ ZHUGHQ 1XU VR N, QOH UD X GLCH =
- . N und digitaler Véranderungen zu ermdglichen.
digitale Transformation aktiv mitgestalten und

YRQ LKUHQ (QWZLFNOXQJIHQ SUR W IHU

rung und digitale Transformation nicht mehr weg-
zudenken. Die Bedeutung digitaler Kompetenzen
fur alle — Kinder, Jugendliche und Erwachsene
jeden Alters — wird von zentralen Akteur*innen
unseres Bildungssystems fortlaufend betont.

=ZDU QHQQHQ GDV %XQGHVPLQ AP

1 OECD (2018). Bridging the Digital Gender Divide:
Include, Upskill, Innovate, http://www,oecd.org/internet/
oridgingsthe-digitafigendeltdivide Adf {abgeluler am
23.04.2019)

GIVGHEDWWHQ -VLQG i 96 o Lfbh LIl W

M
Digitale Transformation

Arbeit 4.0
Die digitale Transformation veréndert die Arbeits:
welt in groRem MalRe: Auf arbeitsmarktpolitische
(EHQH KDW VLH HLQHQ XQPLYV
BReschaftigungsperspektiven und -verhaltnisse,
auf betrieblicher Ebene wirkt sie sich auf die kon
kreten Arbeitsbedingungen aus. Die ungleiche
Aufgabenteilung von Erwerbs-, Haus- und Sor-
gearbeit zwischen den Geschlechtern sowie die
unterschiedliche Verteilung von Frauen und Man
nern auf Branchen, Berufe und Tatigkeiten sorge
ebenfalls dafir, dass die digitale Transformation
und Forschung, der Bundestagsausschuss fur Bikibliche und ménnliche Beschaftigte unter-
dung, Forschung und Technikfolgenabschatzun/ FKLHGOLFK EHWULfW *HVH(
sowie die Kultusministerkonferenz in StrategienGLH =XNXQIW GHU $UEHLW XC(
und Berichten die Integration der digitalen Transende Substituierbarkeitspotenzial verengen sich
formation in die Lehr- und Lernprozesse unseresieist auf mannerdominierte technische, einfach
Bildungssystems als wichtig und komplexX. automatisierbare Berufsfelder in der Automobil-
'"HQQRFK ,QGHW GLH YHU E U Hhdustigydem MasthQephsuodas der Logistik.

und Frauendb .ODUH ELOGXQJV SR O L tés\WrRdcHerrunH ExadieX [g)st&ing nicht gleich-Jedoch weisen auch andere Berufsfelder, z. B. ir
9HUHLQEDUXQJHQ LQ GHU VFKX@E&HUKAKQV LIEHMW X R.Q FKIHHY/ HQ 3 deR VerWahith@ o&UiR katfinghdistien Bepei-

den Strategiepapieren von Bund und Landern FKHQ LQ GHQHQ EHVRQGHUV
kaum Berucksichtigung. ein hohes Substituierbarkeitspotenzialbauf

Um Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe am
2 Bundesministerium fdir Bildung und Forschung (2016). (digitalen) Arbeitsmarkt zu ermdglichen, muss di

%LOGXQIVRIHQULYH 1%U GLH GLJipRHahdfotaion HUePGRLaischbttictio

des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung,~
EP\P LY b8 x%PJh@ﬁQ pesshiechiergsrecht-oestaltewerden.
JLWDOHB:LVVHQVJHVHOOVFKDIW Perzeibfehltesxabenam einer notwendigen Wis-

3 Bundesministerium fur Bildung und Forschung (2017)-sensproduktion und gendersensiblen Gestaltung
Digitale Innovationen. Neue Dimensionen von Bildung und.

"LVVHQVFKDIW HUVFKOLH HO kw Wi Blickauf die dapif ejngependen \eginde-

GLJLWDO ,OHV B$EVFKO XV-VE HUNger des Abeitawelt odbdern Auseinander-

OLVLHUXQJ LQ %LOGXQJ XQG V:HW|XQFHOIWISWIGHU =XNXQI\
4,201

4 Kultusministerkonfelrer?z?gzo?{%)l._ I%dcl}n)é igd]er digitalen

:HOW 6WUDWHJIJLH GHU .XOWXVPLQLVWHUNRQIHUHQ] KWWSV

ZZZ NPN RUJ ,OHDGPLQ 'DWHLHQ SGHQUHYVYH8QGBWWXHY % - H

OHV 'LIJILWDOVWUDWHJILHB B PALAMEB AHUIW BHEL'QGXWYD GBIGALHUXQJ 61

(abgerufen am 12.04.2019) kurzber/2018/kb0418.pdf (abgerufen am 12.04.2019)



T
Deutscher Frauenrat

i
Position

bestétigt, dass Frauen lberproportional von

i
Digitale Transformation

Den in diesem Forderungspapier dargestellten

GLJLWDOHU *HZDOW EHWUR f HQ THdnt@komplexen Bildung 4.0, Arbeit 4.0 und

Digitale Transformation

Die folgende Abbildung veranschaulicht, dass
sich die digitale Transformation — auch vor dem
Hintergrund der Gleichstellung — sowohl mit der
technologischen und anwendungsbezogenen
Perspektive als auch mit den gesellschaftlich-kul-
turellen Auswirkungen auseinandersetzen muss.

Kommunikation im digitalen Raum

/['QIJVW ,QGHW HLQ *URWH L Diit@l&/1iddtAe WRIP PXQLNDWLRQ
im digitalen Raum statt. Soziale Netzwerke wie

Facebook, Instagram oder Twitter sind zu zent-

ralen Plattformen unseres Informationsaustau- Tecgf;?'s%%iigc‘j
sches geworden. Digitale Kommunikation bietetie funktioniert
Chancen fiir Frauen, auf sich und ihre Anliegen das? Wie wirkt das?
aufmerksam zu machen. Da politische Willensbil- -a @

dung zunehmend uber digitale Kommunikation, Phanomene,
Gegenstande
und Situationen
‘X UV XQYHU

Kampagnen und zivilgesellschaftliche Initiativen
im Netz ermdglicht wird, ist die Teilhabe von

JUDXHQ LP GLJLWDOHQ ,-fHQWOLFKHQ 'L
zichtbar. Doch wirkt Kommunikation im Netz

nicht geschlechtsneutral, und somit besteht die
Gefahr, dass bestehende Geschlechterstereotype

reproduziert werden. M T
Perspektiven auf die digitale vernetzte Welt (vgl.
Dagstuhl-Erklarung der Gesellschaft fur Informd}ik

Gesellschaftlich-
kulturelle Perspektive

Anwendungsbezogene Perspektive
Wie nutze ich das?

Obwohl Frauen die sozialen Medien aktiver
nutzen als Manner, sind sie dennoch weniger
sichtbar und tragen weniger zur Generierung
von Inhalten im Netz bei. Auch Gewalt gegen 6 European Institute for Gender Equality (2017). Cyber vio-
Frauen und Madchen ist ein grof3es Hemmnis lence against women and girls, https:/eige.europa.eu/rdc/
flr gleichberechtigte Teilhabe an der digitalen eige-publications/cyber-violence-against-women-and-girls

, abger .
RPPXQLNDWLRQ "DV YHURHOWOEERWH. 3084 BY. . ca

des European Institute for Gender Equality (EIGE) g 4

UuxQJs SGI DEJHUXIHQ DP

%LOGXQJ LQ GHU GLJLWDOHQ YHUQHW]WHQ :HOW KWWSYV
JL GH ,OHDGPLQ *, +DXSWVHLWH 7KHPHQ 'DJVWXKO (UNODBB

Kommunikation im digitalen Raum ist die wach-
sende Bedeutung von Algorithmen und Kiinst-
licher Intelligenz gemein. Der fortgesetzte Einsatz
digitaler Technologien in allen Lebensbereichen
bedeutet, dass die dafir notwendige Nutzung
von Algorithmen (Verarbeitungsvorschriften) den
Alltag mitbestimmen. Aufgrund ihrer Wirkméch-
tigkeit muss dafir Sorge getragen werden, dass
Verarbeitungsvorschriften Mindeststandards
einhalten und jegliche Form von Diskriminierung
nach Geschlecht ausgeschlossen wird. Ahnliche
Anforderungen werden aus frauenpolitischer
Perspektive an Systeme der Kiinstlichen Intelli-
genz (KI) gestellt, da deren spezielle Algorithmen
und Regeln die Fahigkeit besitzen, zu lernen, mit
Unsicherheit und unvollstandigen Informationen
umzugehen und neue Problemldsungsstrategien
eigenstandig zu entwickeln. Aufgrund dieser
Komplexitat muss der Entwicklung der Kl grof3e
Aufmerksamkeit beigemessen werden, damit
Diskriminierungen nach Geschlecht verhindert
bzw. abgebaut werden. Der Deutsche Frauenrat
stellt folgende Forderungen an die Bundes-
regierung fur eine geschlechtergerechte Nutzung
und Gestaltung der neuen Technologien und ihre
Auswirkungen auf Bildung, Arbeit und Kommuni-
kation in der digitalen Transformation.

DIGITALISIERUN(

Im engeren Sinne bedeuteigitalisierung dass
analoge Inhalte oder Prozesse in eine digitale Forn
oder Arbeitsweise umgewandelt wertiiBeispie-

le: Schallplatte zu CD, Briefpost zu E-Mail).

Digitale Transformationist hingegen umfas-
sender und beschreibt den Wandel in allen Lebens.
bereiched, der zu Anderungen im persoénlichen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen
Leben fihrt.

Digital Gender Gapeschreibt die geschlechts-
VSH]L,VFKH /%FNH EHLP =XJDQ
zung von digitalen Technologien.

Der Einsatz digitaler Technologien fiihrt ver-
starkt zur Nutzung vaxigorithmen (Verarbei-
tungsvorschriften) die den Alltag mitbestimmen,
sei es bei der Vergabe von Krediten oder Studien-
platzen, der Vorauswahl von Bewerbungen oder
im Rahmen der medizinischen Diagnostik oder der
praventiven Polizeiarb#&it

Systeme deKunstlichen Intelligenz (KIyim-
fassen spezielle Algorithmen und Regeln, die die
Fahigkeit besitzen, zu lernen und mit Unsicherheit
und unvollstandigen Informationen umzugehen.

8 Digital Magazin (2018), https://digital-magazin.de/digita-

OLVLHUXQJ GH,QLWLRQ
9*U%QGHUV]HQH /H[LNRQ

DEJHUXIFE
'LILWDO

2Z2Z JUXHQGHUV]HQH GH OH[LNRQ E
mation?interstitial (abgerufen am 03.05.2019)

I100RKDEEDW . 5
8Q WHUHFKHQEDU" $OJRULWKPHQ
LQ 6WDDW XQG *HVHOOVFKDIW %H

7KDSD % 3DU\F

"fHQWOLFKH ,7
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Der Deutsche Frauenra
fordert

$OJRULWKPHQ XQG .,
VR ]X JHVWDOWHQ GD
PLQLHUXQJHQ YRQ )UD
9LHOIDOW DXV]XVFKOL
QDFKSU%IEDU VHLQ

,Q DOOHQ 6WXIHQ GH
$OJRULWKPHQ XQG ., $
JUDXHQSHUVSHNWLYHQ

HLQ]XEH]LHKHQ

(V LVW RUVFKXQJ X
Geschlechterungleichheiten und
LOQWHUVHNWLRQDOH 'L
GHQ (LQVDW] YRQ $0OJH
HUNHQQW 'DUDXV P%
5LFKWOLQLHQ I%U GLH
JHUHFKWH (QWZLFNOX
IRUPXOLHUW ZHUGHRQ
'LYHUVLW W HUNHQQH (

'"LH %XQGHVUHJLHU X
QHKPHQ DXIIRUGHUQ
ZRUWXQJVYROOH XQG
I[UHLH *HVWDOWXQJ XQ
$OJRULWKPHQ ]X JHZ!K

i
Position

Dem Theira Eildung komint im digitalen
Transformationsprozess eine Schllisselposition
zu. Bildung ist sowohl \eraussatzung und Not-
wendigkeit als auch Instrument, um den Wandel
aktiv zu gestalten. Bildung umfasst dabei alle ge-
selischatftlichen Gruppierungen und Geschlechter,
alle Lebenszyklen sowie Biidungswege — bei
fruhkindlicher Bildung beginnend, tber alle fachli-
chen und akademischen Ausbildungswege — und
schii2l3t auch das lebenslange Lernen ein.

%LOCECXQJ
schaft, beféhigt Méadchen und Jungen, Frauen
und Manrer zur Teillvabe an der Wissensgesell-
schaf: und leistel einen nachhaltigen Beitrag zur
dkonomischier Prosperitat und zur Starkung der
Demokratie. Gizichviobhl ergekeri sich im Bil-

GXQIVNRQQWHIW VSHI]L,VFKH P|GFKHQ XQG IUDXHQ

politische Erfordernisse, um bereits bestehende
Geschlechterungleichheiten nicht zu verstarken

XQG '"H,]JLWH DXV IUDXHQSROLWLVFKHU 6LFEKW DE]X

bauen.

i
Digitale Transformation

FRUHKINDLICHE UND
SCHULISCHE BILDUNG

Geschlechterstereotype Muster setzen schon
sehr friih und im familiaren Umfeld ein und
schreiben Madchen und Jungen unterschied-
Bildung 4.0wird als interdisziplinares Bildungs-  liche Kompetenzen und Stérken zu. Deshalb sinc
konzept in einer digital vernetzten Welt verstandenbereits in Kindertagesstatten Bildungsziele zu
das technologische, anwendungsbezogene und . L .
gesellschaftlich-kulturelle Perspektiven adressiert setzen, die sowohl die kindliche Neugier nutzen
und Technologiekompetenz, Anwendungskompe- als auch Konzepte zur Verfigung stellen, die das
tenz, soziale und kulturell-ethische Kompetenzen ayshilden und Manifestieren von Geschlechter-
fokussiert. . . "

Mit der Nutzung jeglicher Formeigitaler und Rollenstereotypen verhlndern. Hierzu zahlt
Technologienspielt digligitale Kompetenzeine unter anderem, dass alle Kinder altersgerecht de
entscheidende Rolle. Sie besteht im sicheren und Umgang mit digitalen Technologien erlernen, da

kritischen Umgang mit den digitalen Technologien. ie o frijh an in inrem Umfeld digitale Technik
die fur Information, Kommunikation und Probleml|o-

VEKD[W HLOQH vmujuNﬁ%?%%ﬂ@@@ﬁW%%ﬁ?mmmgmmﬂmmm“
weraen-.

Die Gestaltung der Digitalisierung in unserem
Bildungssystem liegt im Verantwortungsbereich
vieler Akteur*innen. Mit dem ,DigitalPakt Schule’
ZLUG GHU %XQG GHQ $XVEDX
den, leistungsfahigen digitalen Lerninfrastruktur
XQWHUVW¥%W]HQ =XJOHLFK V
inhaltliche Ausgestaltung des Bildungssystems
durchpadagogische konhzepte (Digitalisierungs-
ionzepte). Eine verstarkte Fokussierung auf
das Vermitteln von mathematisch-naturwissen-
senaftlichen und informatischen Kompetenzen
ist Voraussetzung fur das Verstandnis komplexet
WHFKQLVFKHU XQG WHFKQRO
hange und die gestaltende Mitwirkung in allen
Wissensbereichen. Von entscheidender Bedeu-

116FKRRO (GXFDWLRQ *DWHZD\ ' L'[Lm\%/ﬂ:Ir eILn gl-'\e’?:’Chlﬁc\;IUter ere‘ChltﬂeSLB”dungs_

21. Jahrhundert unerlassliche Fertigkeit fur Lehrende un \VWH PL \?W g L_h Zb( D 8 L,JL _H U
Lernende, https://www.schooleducationgateway.eu/de/ Fachkrafte. Wer einer digitalen Spaltung zwische
pub/resources/tutorials/digital-competence-the-vital-.-htm Frauen und Mannern entgegenwirken will, muss
(abgerufen am 03.05.2019) GHP =XVDPPHQKDQJ YRQ 'LJL

8 9
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Geschlecht in der Ausbildung padagogischer
Fachkrafte Raum geben. Aber in der 2020 begi
nenden zuséatzlichen Forderrunde des Bundes

nisteriums fir Bildung und Forschung ,Qualitatd

RfHQVLYH /HKUHUELOGXQJf
LDigitalisierung in der Lehrerbildung® und
h/HKUHUELOGXQJ I1%U GLH E
das Thema Gender nicht hervorgehdhen

12 Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucher-
VFKXW] +UVJ S5LFKWOLQLH
BURMHNWHQ LQ GHUh4XDOLW|WVR
GHQ 6FKZHUSXQNWHQ h'LJLWDOL
XQG RGHU h/HKUHUELOGXQJ I1%U ¢
%XQGHVDQ]HLIJHU %$Q] $7
OLWDHWVRfHQVLYH OHKUHUELOG
GHUOLQLHB'LJLWDOLVLHUXQJ %H
am 28.04.2019)

10

i
Position

'‘DV 7KHPD '"LJLWDOL

Der Deutsche Frauenrat
fordert

)% U DOOH
ZDFKVHQGH

XQG )RUWELOGXQJ LP

.LOGHU -XJHQGOLE®HEKB G X\HUD®G :HLW

LQVEHVRQGHUH O[GFKHHWVYYQHQ LQW
W

IO&%gﬁKHQSPI

DKUIDQIVV

H
UVHQVLEO
.RPSHWHQ]JHQ 11X HUZHUEHQ G Q

[0)
ZHLWHUHQ/HEHQVYHUODXI(L€
%HUXIVZDKO KDEHQ VRZLH |
JH XQG ILQDQ]JLHOOH 6HOEVWVW!

‘DI %
VLFKHUQ

HQGHQ $X
BWE XQG 7
DOﬁ%ﬁRQDOL
DVWUXNWXUHQ DQ
KDXSWYHUDQWZRUWO
JEHU GLH LQ GHQ %XQGHVO! ®GE UKV WRHDKDN) ZHUG H ¢
GHQHQ =XODVVXQJVYHUIDKUHEBQWVSHKBKHQG LKUH
XQG /HUQPLWWHO LVW GLH JHQEN®K PKQWHNU VW % W]H(
JHUHFKWH 4XDOLW!W DOOHU /MURK BWH UHBKO NKW®OIWH
]X VLFKHUQ JLVFK GLGDNWLVFKHQ
WLHUHQ XQG
%pQ JOHLFKHU
LQHQ JXWHQ

LHKXQJ GLJLWD
JH QQGLH

3]GDJRJLVFKH "LJLWDOLVLH UXWDILNVNR
P%#VVHQ VR HQWZLFNHOW ZHUGI—_iggUGD
*HVFKOHFKWHUSHUVSHNWLYH II__SI\%H

%HVWDQGWHLO LVW

'LH 9HUPLWWOXQJ YRQ pow kMR BW RN
X - X

QDWXUZLVVHQVFKDIWOLFKHQ & 2
PDWLVFKHQ .RPSHWHQ]JHQ PXVN DXF
XQWHU GHU =LHOsHUvVsHNwLYYY @GN
3RWHQ]LDOH DOOHU 0!GFKHQ
ODWKHPDWLN ,QIRUPDWLN
VFXDIW XQG 7THFKQLN 0,17
DXV]XVFEK,S!HQ

EHVVHU

*HVFKOHFKW PXVV VR

i
Digitale Transformation

BERUFLICHE
AUSBILCUNG
*HVFKOHFKWHUVWHUHRWASH
ELRJUD,HQ GLH ZLHGHUXP D
Anerkennung und 6konomische Teilhabe
rackwirker. Die digitale Transformation bietet die
&KDQFH GDV =XVDPPHQZLUN
WHUXIVDOOWD: XQG %HUXIV\
allen Berufsfeiderri. BranchenlUbergreifend wer-
den far aillz Berufstieidar urnfasserde, digitale un
technische Kempeterizen kendtigt und kinftig
voraasgesatzt. Die Geschiecherperspektive

ist darer bedder Flanurig unc Gestaltung von
Wissensvermittiung und Wissenserwerb in

der Berufsausbildung notwendigerweise zu
beachten.

11
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i
Position

'LH $XVELOGXQJVEHG
0,17 %HUXIHQ P%VVHQ
SU%IW ZHUGHQ RE VL

%HUXIOLFKH %HUDWXQJVDXQXHERMWHBOMRZLH -X(
VHQ LQ DOOHQ JXVW!QGLJHQQMHWYNWKHEQLFK GD
JHVFKOHFKWHUVHQVLEHO LGLW%NMUXPIDXUHUXQJIVIU
7'WLINHLWHQ %HUXIH XQGZHRBPO XNR/HQ BXY]XELO
JHQ LP .RQWH[W GHU GLJLWPOWBO@KZLFN
6LH VIO

eth ect\/ gﬁreé{wt ‘{Derspektwe
b ~EHUEH

J ]X EHU¥%FENVL

%HUXIVELOGXQJVDQJHERWHbDLWL QL& ILBR QGHUSURJ
=XJH GLJLWDOHU :HLWHUHQWRQROLANQOWODODHYLHUXQJ
XQYRUHLQJHQRPPHQ XQG JHNHQOAMHFUXIVELOGXQJ
WHUVHQVLEHO LQ %H]XJ DXIQM/W LJINHILUWWH@QHUGHQ
%HUXIH .RPSHWHQ]J]HQ XQG &KDQFHQ ]X
JHVWDOWHQ

OXQJ DXVIJHVWDOWHW VH%%
PliLJ 1X ¥EHUSU%IHQ
XQG EDUULHUHIUHL X JHVWDS&VX

7'WLIJNHLWVSURILOH YRQ %HUXIHQ P%VVHQ
XQWHU 9HUPHLGXQJ YRQ *HVFKOHFKWHU
VWHUHRW\SHQ EHVFKULHEHQ ZHUGHQ 6R
VLQG 1%U GXDOH XQG VFKXOLVFKH %HUXIV
ELOGXQJVZHJH GLJLWDOH .RPSHWHQ]JHQ
EUDQFKHQXQDEK!QJLJ GDU]XOHJHQ

(LQH JH]JLHOWH $QVSUDFKH LVW QRWZHQ
GLJ XP O0!GFKHQ XQG JUDXHQ I%U
0,17 %HUXIH LQ GHU %HUXIVDXVELOGXQJ
]X JHZLQQHQ

AKADEMISCHE BILDUN

igitalisierung und digitale Transformation

EHWUHfHQ J_XQGV!W]OLFK
dern Geistes- und Sozialwissenschaften bis zu
den [rgenizurwissenschafter und der Informati
VHCEVW XQG EHHLQ..XVVHQ
deimischen Bildung. Um ihren geringen Anteil a
den Studierenden in MINT-Fachern zu erh6he
muss das Interesse junger Frauen insgesamt
gesteigert und ihre Fahigkeiten und Kompeten-
zen in diesem Bereich geftrdert werden. Dartb
hinaus kann Digitalisierung in der Lehre genutz
ZHUGHQ GLH XQLYHUVLW] U
Angebote entsprechend eigener Lebensplanun
individueiler zu gestalten.

i
Digitale Transformation

Der Deutsche Frauenra

fordert

$NDGHPLVFKH (LQULF
DXIJHIRUGHUW LKUH
UHJHOP}iLJ 11X %ZEHUS
]X NOJUHQ RE GLH 6W
AXDOLILNDWLRQV]LHO
grund der Geschlechtergerechtigkeit
XQG GHU GLJLWDOHQ
SDVVHQ VLQG ZHOFKH
HLQ]JHOQHQ %HUXIVIHQ
ZHOFKH .RPSHWHQ]HQ X6
PLW GHU GLJLWDOHQ
WHFKQLVFKHU RUJDQ
VRILDOHU (EHQH ]X YH
RE KLHUDXV tQGHUXQ
HQJ|QJH RGHU JDQ] Q
UHVXOWLHUHQ

'LH &XUULFXOD VLQG
JIQJHQ XP GLH QRWZH(
KDOWH ]XU GLIJLWDOH(
HUJ!Q]JHQ $XIJUXQG G
GLIJNHLW GHV GLJLWDA
UHJHOP!{LJH ZEHUSU%
WXQJ XQG :HLWHUHQW
=HLWDEVW!QGHQ HUIR

(LQI%KUXQJVZRFKHQ
VEKXOHQ XQG 0,17 2UL
VWXGLHQJ!QJH P%VVH(
JUDXHQSHUVSHNWLYH(
QHKPHOQ
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*UHPLHQ XQG $UEHL
"LIJLWDOLVLHUXQJ XQd
IRUPDWLRQ VLQG LQ G
JHVEKOHFKWHUJHUHEFK

+RFKVFKXOOHKUHU L
LQQHQ P%VVHQ VLFK I
DNWXHOOHQ (UNHQQW
VLHUXQJ XQG GLJLWDGQ
DXFK XQWHU (LQEH]LH
VHNWLRQDOHQ *HVFKO

LQ LKUHQ )DFKEHUHLF
VHWI]HQ

)% U GLH DNDGHPLVFK
VLQG ]XU 9HUHLQEDUN
XQG $XVELOGXQJ IOH]
XQG LQGL YLGXDOLVL
]X 1,UGHUQ 'XUFK EH
%OHQGHG /HDUQLQJ $
9HUNQ%SIXQJ YRQ 2Qd
JHERWHQ XQG 3U!VHQ]
+RFKVFKXOHQ NDQQ G
/JHKUDQJH ERWHQ YHU §

i
Position

WEITERBILDUNG UND Der Deutsche Frauenra
LEBENSLANGES LERNEN

fordert
‘LH fHQWOLFK YHUDQWZR-UWH
liegt geringen rechilichen Vorgaben beziglich der
AXODOL NDWLROVYRUDXVVHW]XQ
der Prifungserntorderungen, der Abschlisse
XQG GHU &XUUI ~XTD =XJOHLFK
Digitalisierung urd die cigital2 ‘iransformation
die Notwendigkeit fUr lebenslanges Lernen der
einizeinen Merischen, acer gieichzeitig auch die
Nctwerdigieit, den Weiterbildungsbedarf in der
%LOGXQJVELRJUD,H ]X EHU%FN

/HEHQVODQJHV /HUQ
SROLWLVFK DXIJHZHU

“IITHQWOLFK YHUDQW Z
.RQJHSWH XQG ,QLWLD
DOOHQ /HEHQVSKDVHQ
IDOW _ DXFK EHLP %H

HQWZLFNHOQ )HUQH
YRUJHKDOWHQ ZHUGHG(
]X GLIJLWDOHQ 7HFKQR
XQG VRPLW GLH 7HLOK
(QWZLFNOXQJ GXUFK %
XY FRecTgrewxe

'LH ,PSOHPHQWLHUXGQ
HLQKHLWOLFKHQ 5HJH
IUHLVWHOOXQJ LVW Q
JUDXHQ HLQ YHUELQG(
EHVLW]HQ HLQHQ $QV
ELOGXQJ XQG OHEHQV

GXUFK]XVHWI]HQ

i
Digitale Transformation

Der digitale Wiandel fihrt zu gro3en Veranderun-
gen in der Arbeitswelt mit unmittelbaren Auswir-
kungen auf die BeschaftigéénDie Arbeits- und
Lebensrealitéaten verandern sich durch den Ein-
zug des Digitalen Uber alle Branchen, Berufe unc
7'WLINHLWHO KLQZHJ =HQWL
und der Unternehmen ist es, allen Menschen ein
Teilhabe an guier Erwerbsarbeit zu ermdglichen,
d. h. die Potenziale der Digitalisierung zu nutzen
und ihre Risiken zu minimieren. Denn die digitale
Transformation ist ein Prozess, der von Mensche
verantwortet wird und politisch gestaltbar ist.

Auf arbeltsmarktpaoiitischier Ebene mussen die
Ausiwiirkungen der cigtalen Transformation auf
dgie hcrizontale und vertikede Segregation des
Arbeitsmarkies in den Debatten um Arbeit 4.0
VRZLH X2 GLH =XNXQIW GHU ¢
politisch diskutiert werden. Auf betrieblicher
Ebene gilt es, die Geschlechterdiskriminierung in
den Blick zu nehmen. Gleiches gilt fur die Herau:
forderungen, die sich durch digitalisierungsgetrie
bene Veranderungen der Beschaftigungsverhalt-
nisse ergeben.

13:HOSH %URVL 6FKZDU]JP%OOHU
'"HVLJQ 'LH %LJ )LYH I%U $UEHLW
im digitalen Zeitalter. Campus: Frankfurt, New York.
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dialogprozess/gruenbuch/arbeiten-40.html (abgerufenanDNW XHOOHUBEHULFKWB

i
Position

BESCHAFTIGUNGS-
PERSPEKTIVEN

In Deutschland ist der Arbeitsmarkt nach wie vor
zwischen den Geschlechtern stark segregiert.
Dadurch wirkt sich die digitale Transformation
Laut Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unterschiedlich auf Frauen und Manner aus:

knipftArbeit 4.0an die aktuelle Diskussion Uber Frauendominierte Berufssegmente wie kaufman-
dievierte industrielle Revolutioran und riickt die

SUEHLWVIRUPHQ XQG $UEHLwP$ehe kng agminisirative Tatigkeiten faben ein
$UEHLWHQ ZLUG YHUQHW]whebes@SubstitwieharkeitspatenZiaindekdnnten

sein "LH =XNXQIW GHU $UEHLW kfhtd@varmcbmgatemausgetirttiverden, wo-

gesellschaftlichen Perspektive auf diese techniscrhe . .
: ; ingegen personenbezogene Dienstleistungen
Entwicklung abhéngen.

8QWHU G Hek@nfHdeUArlfeitwerden

ARBEIT

erortert, die sich bei zunehmender Digitalisierung betreuung sichere Beschaftigungsperspektiven
von Arbeitsprozessen und Mensch-Maschine-Inter- K i . .
aktionen und den daraus neu entstehenden Ar-  aufweisen. Gleichzeitig werden flr Berufsfelder
beitsformen, sozialen Sicherungssystemen, Berufim Bereich MINT durch die digitale Transforma-
feldern und Arbeitsmarktentwicklungen ergeben  tjon positive Beschaftigungs- und Einkommens-
und ergeben konnen. Hierzu genort auch die Frageers ektiven prognostiziert. In diesen Berufen
der geschlechtergerechten Arbeitswelt. p. p prog ) '
sind Frauen trotz vieler Bemihungen unterrepra-
sentiert. Um einer Verscharfung der Segregation
vorzubeugen bzw. sie zu Uberwinden, ist der
Digitalisierungsprozess geschlechterpolitisch zu

gestalten.

Daneben entstehen neue Arbeitsstrukturen
durch digitale Plattformen. Mit ihnen werden
sowohl ,analoge” Dienstleistungen, wie beispiels-

ZHLVH KDXVKDOWVQDKH “LHQVWOHLVWXGIHGQ

WHU
auch digitale Arbeitsauftrage Uber Internet-Platt-
formen, wie beispielsweise beim Crowdworking,
vergeben. Den neuen Arbeitsformen ist gemein,

15'HQJOHU ODWWKHV %

$UEHLW ZHLWHU GHQNHQ KWWZSYH @2 E KD tUHEHARNDHHFKIVWH U,@ %0 B VEW S

28.04.2019)

16

DXIJUXQG GHV GHPRJUD,VFKHQ aBmt HOGefahQ dasSdith)die Normierung
insbesondere Chancen und Risiken diskutiert und VW HLJIJHQGHQ 1DFKIUDJH QDFK 3Jonkiddiithriulhasietteh @ilisWahlverfahren

..H[LEOHU XQG JLHOJHULFKWHWIHL DQIHEFRWRQ TV

$ XV ZIUN X MHQ
14 %XQGHVPLQLVWHULXP 1%U $UEH WD XIQWG 18 B KLDIOBIX| G UE HIWVEHQW-VZHOW 6XEVWLWXLHUEDUNHLWVSRWHQ

SGI DEJHUXIHQ DP

dass die Leistung erbringenden Personen ein
geringes, nicht berechenbares Einkommen
erzielen und in sozial nicht abgesicherte Besch
tigungsverhaltnisse oder eine prekare Selbst-
stéandigkeit gedrangt werden. Derzeit agieren
Plattformbetreiber lediglich als Vermittler der
Leistungserbringung und Ubernehmen keine
$UEHLWIHEHUS...LFKWHQ - VI
merischen Risiken auf die die Leistung erbringe
den Personen ubergehen.

Auf betrieblicher Ebene besteht in der Persona
DQ PIQQOLFKHQ %HUXIVELR
dadurch sich fortschreibende Diskriminierungs-

SRWHQ]LDOH 1%U )UDXHQ XQ
en entstehen.

H1]LHQ

THUEOJE

GRNX LDE GH DNWXHOO

i
Digitale Transformation

Der Deutsche Frauenra

fordert

/Il Fur eine geschlechtergerechte

%HUXIVRULHQWLHUXQ
P%VVHQ ,QIRUPDWLRQ

JHQ $SUEHLWVPDUNW
SHUVSHNWLYH ]XU 9H
NULWLVFK YHUPLWWH

U
q

0!GFKHQ XQG )UDXHQ

3HUVSHNWLYHQ YRQ
FKHQ
9HUGLHQVW

%
LQVEHVRQGHUH
.DUULHU

=XNXQIWVIIKLINHLW L(
+LHUI%U P%VVHQ GLH
0,17 3IDNWHV XPJHKHQ

ZHUGHQ
,Q GHU %HUXIVEHUD
*HVFKOHFKWHUVWHU
ZHUGHQ GDPLW O0!GF
JOHLFKEHUHFKWLJW
(LQEOLFNH LQ JXNXQI
LQ GHU 7HFKQLN
NHUW VLQG HUKDOW

H
K

.1 X(

H

%HUXIVLQIRUPDWLRQ
DNWXHOOH 9HU|QGHU

DQJHSDVVW ZHUGHQ
EDUULHUHIUHL

EDU
JHVFKOHFKWHUVHQV

Y
L

17



i i
Deutscher Frauenrat Position

(V EHGDUI GHU (UIRUVFKXQUILH AIWVHINWH GHU GLJ

EHLWY XQG VR]LDOUHFKW OWIFK® @ % WGEIOHD KIQQJIN R P R

YRQ 6ROR B6HOEVWVW!'QGLIZHYPMRZQHUDXHQ XQG

GHU $QDO\VH LKUHU %HVFKHWDXXQBDUEHLWHW Z

GHQ =XJDQJ X H[LVWHQ]VLJ:H
XQG VR]JLDOYHUVLFKHUXQJVS
Beschéftigungsverhaltnissen fur
JUDXHQ

SHUVSHNWLYH XQG GLH $XVZ$NX‘§|§§\9LH{JIXQJVE

LEKWIL JH

$XVZDKONULWHULHQ XQG $OJRULWKPHQ GHU
YHUZHQGHWHQ 6RIWZDUH LQ GHU 3HUVRQDO
UHNUXWLHUXQJ XQG HQWZLFENOXQJ P%VVHQ
XQWHUVFKLHGOLFKH )!KLINHLWHQ 3HUVSHN
WLYHQ XQG %LRJUDILHQ EHU%FNVLFKWLJHQ
XQG GLVNULPLQLHUXQJVIUHL XQG QDFKSU#%I
EDU VHLQ

$UEHLWVPDUNWDQDO\VHQ P%VVHQ
(UZHUEVELRJUDILHQ YRQ )UDXHQ GLH
K!XILJ GXUFK HLQ JHULQJHV $UEHLWVYROX
PHQ 8QWHUEUHFKXQJHQ XQG )DPLOLHQ
YHUDQWZRUWXQJ JHSU!JW VLQG VW!UNHU
EHU%FNVLFKWLJHQ

'LH $SUEHLWVPDUNWVWDWLVWLNHQ GHU
%XQGHVDJIJHQWXU 1%U $SUEHLW XQG
JRUVFKXQJVHLQULFKWXQJHQ P%VVHQ
(IITHNWH GHU GLJLWDOHQ 7UDQVIRUPDWLRQ
DX| GLH (UZHUEVUHDOLW!W YRQ JUDXHQ GDU
VWHOOHQ XP ZHLWHUH JOHLFKVWHOOXQJVSROL
WLVFKH +DQGOXQJVEHGDUIH LGHQWLIL]JLHUHQ
]X N.QQHQ 'LHV XPIDVVW DXFK )RU
VFKXQJVDXIWU!JH ]X GHQ $XVZLUNXQJHQ
DX| )UDXHQ LQ DOOHQ /HEHQVODJHQ

HUXIVIHOGH
TXDOLWDWLY QG TXD

i
Digitale Transformation

BERUFLICHE
WEITERBILDUNG

Frauen nehmen seltener an betrieblichen Weite
bildungen teil als M&nn¥r Hier muss arbeits-
markt- und bildungspolitisch gegengesteuert
ZHUGHQ XP GLH EHUHLWV Y
Entwicklungs-, Teilhabe- und Aufstiegschancen
von Frauen am Arbeitsmarkt unter den Beding
gen der Digitalisierung und der digitalen Transfq
mation nicht weiter fortzuschreiben.

Der Deutsche Frauenra

fordert

OLW OLWWHOQ GHV %
GHVDJHQWXU 1%U $UE
"HLWHUELOGXQJ ILQDQ
VLQG LQ $SEVWLPPXQJ
/'QGHU JH]JLHOW I%U G
YRQ )UDXHQ HLQ]XVHW,
JHVFKOHFKWHUJHUHFK
UXQJHQ

'LH 0, JOLFKNHLWHQ d
PH GHU :HLWHUELOG X
Al%UEHLWQHKPHULQQHc
1%U JOHLFKVWHOOXQJ
GHUXQJ JHQXW]W XQG
%XQGHVDJHQWXU 1%U
YHUDQNHUW ZHUGHQ

,Q GHU %HUXIVEHUD
GHU [XN%QIWLJHQ 6XE
JHZ!KOWHQ %HVFK!IWL
JUDXHQ GDU]XVWHOOH

$OJRULWKPHQ GLH I
GHU %HUDWXQJVW!WLJ
GHQ P%VVHQ GLVNULPF
QDFKSU%IEDU VHLQ

%HUDWXQJ XQG :HLW
QDKPHQ ]X GLJLWDOLYV
9HU!QGHUXQJHQ P%VYV
HUZHUEVORVH JUDXHQ
QLFKW LP /HLVWXQJVE
VLQG JHOWHQ

16 % XQGHVLQVWLWXW 1%U %HUXIV
IXP %HUXIVELOGXQJVEHULFKW-
O\WHQ XU (QWZLFNOXQJ GHU EHU
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'XUFK HLQ YHUSIOLFH
PXVV IHVWJHVWHOOW
VLFK GHU =XJDQJ ]X Y
EHWULHEOLFKHQ :HLW
VFKHQ J)UDXHQ XQG 0!
VEKHLGHW LQVEHVRQ(
GLH 6LFKHUXQJ GHU (
XQG $XIVWLHJIJVP JOLF
PXVV VLFKHUJHVWHOO
JUDXHQ JOHLFKHUPDH
'HLWHUELOGXQJVDQJH

N,QQHQ

P 5DKPHQ EHWULHE(Q
ELOGXQJ P%VVHQ )UDX
TXDQWLWDWLY XQG TX
EHUHFKWLJW JHI UGH
JHEHU LQQHQ VROOHQ
5HJHOXQJHQ VFKDIIHQ

I1%U GHQ $UEHLWVSOD

XQG 1%U GLH 'LJLWDO
EHWULHEOLFKH )RU
GXQJHQ HUP JOLFKHQ

"HLWHUELOGXQJVDQJ
N%QIWLJ VR DXVJHVWIO
XQDEK!QJLJ YRQ $SUEH
JHLW XQG $UEHLWVOD
EHWULHE YHUI%JEDU
PLW )DPLOLHQDXIJDEH
VLQG $X{HUGHP P%VYV
VFK!IWLIJWHQ XQDEK!'Q
7HLO]JHLWEHVFK!IWLJX
WLRQVJUDG DQJHERW

i
Position

FUHRUNG UND
CRUNDUNG

Frauen haben im Vergieich zu Mannern seltener
Flhrungspositionen inne und grinden seltener
Unternehmen, insbesondere im technischen
Bereich’. Bei Start-up-Grindungen ist der Frau-
enanteil noch gering®r Die digitale Transfor-
mation und die damit einhergehenden Verande-
rungen der Arbeitsformen kdnnen als Treiber
fur eine gerechte Verteilung von Frauen und
Méannern in Filhrungspositionen genutzt werden
XQG QHXH =XJDQJVP ,JOLFKNHL
bereitseller.

B
vt

%WDONHQIUXSSH +UVJ A *UQ
KWWSV ZZZ NIZ GH 3') 'RZQORDG
JHUQWKHPHQ 5HVHDUFK 3') '"RNXPHQW,
GXQIVPRQLWRY .1I: "UXHQGXQJIVPRQL
band.pdf (ahgeruien am 03.05.2019)

18 % XQGHVYHUEDQG 'HXWVFKH 6WDUW
VFEKHU 6WDUWXS ORQLWRU -KWWS
QLWRU GH ,OHDGPLQ GVP GVP - ,OHV

tup%20Monitor%202018.pdf (abgerufen am 03.05.2019)

Der Deutsche Frauenra
fordert

i
Digitale Transformation

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) ermdglichen zunehmend Arbeiten unab-
hangig von raumlicher und zeitlicher Prasenz am
Arbeitsplatz. Mobile Arbeitsformen kénnen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und den be-
UX..LFKHQ (UIROJ HUOHLFKW
liche Aufteilung von Sorgearbeit vorantreiben.
Solange die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
LP :HVHQWOLFKHQ LQ (UZHUE
verhandelt wird, fihrt der Einsatz von IKT oftmal
dazu, dass die klassische Doppelbelastung bei
Frauen verbleibt und nicht gleichméfig auf die
Geschlechter verteilt wifdDie Erwartung, dass
die digitale Transformation die Vereinbarkeits-
situation von selbst I6st, muss kritisch hinterfragt
werden. Es bedarf vielmehr der Etablierung
gesetzlicher und geeigneter betrieblicher Malf3-
nahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur alle Beschéaftigten mit Familienverantwortung

9RUKHUUVFKHQGH .D
)% KUXQJVSUDNWLNHOQ
JHVWHOOW ZHUGHQ X
$XIVWLHIVP JOLFKNHL
3U!VHQ] YRQ J)UDXHOQ
SRVLWLRQHQ ]X HUK K

%HUXIOLFKH $XIVWL
JUDXHQ XQG 0!QQHUQ
WH[W GHU GLILWDOHQ
EHWULHEOLFKHQ 3U!V
JHWUHQQW ZHUGHQ

BQWHUVW%W]HQGH %
), UGHUDQJHERWH [%U
QHKPHQVJIJU%QGXQJHQ
FKHQ DXFK LP 'LHQVW
VLQG QRWZHQGLJ +LH
HQI_ UGHUQGHU 5DKPH(
ZLH HLQHU JHJLHOWHQ
7HLOJHLWJU%QGXQJHQ
IUDXHQVSH]LILVFKHU 9
ERWH .DPSDJQHQ PLW
B8QWHUQHKPHU LQQHQ
XQG *U%QGHU LQQHQ]
SDFHV 1%U *U%QGHU L
1%U 6WDUW XS 8QWHU(

)% U _,OQYHVWRU LQQHG(
VFEKDI'HQ ZHUGHQ SUF
WHUIDNWRUHQ LQ ,QY

(QWVFKHLGXQJVSURI]H 19/ RWW <
X P kL‘://JQG)\ﬁJHQ (RQ ) SRUW 1U :LUWVFKDIWV XQG 6R
: e ' WXW KWWSV ZZZ ERHFNOHU GH S
GHU LJLWDOLVLHUXQJ pdf (abgerufen am 12.03.2019)

'HQLJHU SUEHLW
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Der Deutsche Frauenrat *HVFKOHFKWHUJHUHHF
NRQ]JHSWH P3%VVHQ EH

fordert XQG DXVIJHEDXW ZHUG
*HVHW]OLFKH WDULIOLFKH X®OIVEHWNBLBHBEB OLFKNHL
OLFKH $UEHLWVVFKXW] 5HIJHOXQVHBRLWQEGLOIH YRQ ,
6WDQGDUGV ]X PRELOHU (UZHOEYQOHE HIQNGHU )DPLO
XQG QHXHQ $UEHLWVIRUPHQ P OWHWHAGYHUDQWZRUW X(
HLQJHI¥%KUW ZHUGHAQ WIW ZLUG XQG GDU%E
(V PXVV HLQ ZLUNVDPHU XQG/bBHOQHMeBIRQ XQG $0O
YHUELQGOLFKHU 6FKXW] HWDHOHHWUBM A M BBGWH® L WH Q

GHU HLQHU (QWJUHQ]XQJ GXUEKIPREHOHUGHUW ZLUG | .
interaktiver Prozess des Erstellens, Austauscher

i glofg 3 |\_/|VP : S éVJJ;CJ) CV(IQ_i ;UGNWWD QGD U) RVU Yglz,ﬁva\?; \% ?C(JJV: tl|:<JH ;md Teilens von !pformation?énfuf Onlipeplatt-
+RPHRIILFH XQG PRELOHV $U Q grmen besteht f.L.JI' allg Nutzer innen die Chance,
SHORD PN A NON M BV EON sich selbst zu prasentieren, eigene Interessen ur
HE%GZI-[I)F})( l.g I\_NQ VDW] Themen zu diskutieren. Auch sind soziale Medie
(OWVA - NURCEN _NORRRNe] aus der Konzeption von Kampagnen, Wahlkamp.
POENNENE fen und zivilgesellschaftlichen Initiativen nicht
mehr wegzudenken. Im Nutzungsverhalten sozi-
aler Medien lassen sich Unterschiede zwischen
NN QNRERRWAEN  Mannern und Frauen beobachten: Wahrend
UDEORENORNED. Manner Onlineplattformen intensiv zur politi-
WARCEORRVARGON schen Meinungsbildung nutzen, sind Frauen bei
digitalen Diskussionen weniger sichtbar, obwohl
VLH VR]LDOH 1HW]ZHUNH K|X,
Durch ihre stérker sichtbaren Aktivitaten pragen
Ménner den digitalen Diskurs.

Die Kommunikation im digitalen Raum ist ein

ZHUGHQ
%HWULHEH P%VVHQ

JXQJ VWHOOHQ )UDXHQ P%VV

ZLH GLH EHWULHEOLFKH ,QWH N
WUHWXQJ EHL GHU (QWZLFNO@%JDQ(\\M[% 5D
OLHUXQJ XQG YEHUSU%IXQJ PRELOHU
$UEHLWVIRUPHQ XQG $UEHLWVSUR]JHVVHQ
NRQVHTXHQW YRU 2UW EHWHLOLJW ZHUGHQ

(LQH 'LVNXVVLRQ %EHU GLH 9HUN%U]XQJ
GHU 5HJHODUEHLWV]HLW LVW PLW %OLFN DXI
GLH SURJQRVWL]JLHUWHQ 3URGXNWLYLW!WYV
VWHLIJHUXQJHQ LQ 8QWHUQHKPHQ XQG QHX
JHZRQQHQHQ =HLWUHVVRXUFHQ GXUFK GHQ
(LQVDW] GLIJLWDOHU OLWWHO YRUDQ]XWUHLEHQ

Die verstéarkte Teilhabe von Frauen im Netz ist
eine Notwendigkeit, um sie und ihre Anliegen
sichtbar zu machen und somit Geschlechter-
gerechtigkeit zu erreichen. Geschlechterdar-
VWHOOXQJHQ DXI VRILDOHQ

207UHSWH 6 5HLQHFNH / 0
.RKOKDPPHU 6WXWWJDUW
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an Stereotypen ausgerichtetAuch Sortieralgo-
rithmen, die in den sozialen Medien Anwendung
,LQGHQ WUDJHQ GD]X EHL
zu reproduzieren und zu verfestigen und Diskri-
minierung zu befoérdern. Daten und Persoénlich-
keitsrechte in der digitalen Kommunikation sind
zu schitzen. Dass Frauen sich heute nicht gleich
frei wie Manner durch das Netz bewegen kénnen,
ist zum Teil der Tatsache geschuldet, dass Nut-
zer*innen im Digitalen vermehrt Probleme und
Straftatbestande der analogen Welt wie Mobbing
und Stalking begegnen. Den Gesetzgebenden ist
es bisher nur unzureichend gelungen, Antworten

*HVFKOHFK

i
Position

SOZIALE

\SH
MEDIEN

Soziale Medierdienen der Vernetzung von Benut-
zer*innen und deren Kommunikation und Koopera-
tion Uber das Internet.

Digitale oder auctCyber-Sicherheibefasst
sich laut dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik ,mit allen Aspekten der Sicherheit
in der Informations- und Kommunikationstechnik.
Das Aktionsfeld der klassischen IT-Sicherheit wird
dabei auf den gesamten Cyber-Raum ausgeweitet.

DXl GLHVH QHXHQ +HUDXVIRU G HEXrQifd4QsapXichenGden@internet und

vergleichbaren Netzen verbundene Informations-
technik und schlief3t darauf basierende Kommuni-
kation, Anwendungen, Prozesse und verarbeitete
Informationen mit eir?®

Digitale Gewaltumfasst eine Vielzahl von An-

i
Digitale Transformation

SICHTBARKEIT,
TEILHABE UND
GESCHLECHTER-
STEREOTYPE

Die aktive Nutzung von sozialen Netzwerken

GXUFK )UDXHQ JLHKW QLFKW;}ZD@3INO!
6LFKWEDUNHLW YRQ )UDXHQ QDFK, VLF
ZLHIJHQGH =DKO GHU 1XW]HU LQQHQbL
senen Chatgruppen aktiv und im Netz und in
,fHOQOWOLFKHQ '"HEDWWHQ QLEFKW VLFKWEDLW
Méanner beispielsweise den Grof3teil der Artikel

der Wikipedia schreiben und so Content (Inhalt)

im Internet erstelleé Frauen sollen zu befahigt

XQG HUPXWLJW ZHUGHQ -VLFK LQ ,fHQWOLFKH '"HEDW
ten einzubringen, indem sie die Potenziale der

digitalen Kommunikationsmaoglichkeiten kennen

Xa,1 8 rH HQ H & Kh
K b'LH %EHU
VW 'EQ-JHY PK-CRV

Z'KUHQG

JULfVIRUPHQ GLH DXI +HUDEVHWL>I’<](9§I’1 5XIVFKIGLIXQJ

soziale Isolation und die N6tigung oder Erpressung

wenden.

HLQWY [EHVWLRPWHQ 9HUKDOWHQV GHU %HWURfHQHQ

abzieled®.

Hate Speechmeint Ubersetzt ,Hassrede" und
ist eine menschenverachtende Aussage zur Abwer-
tung von Einzelnen oder Gruppen (z.B. aufgrund
des Geschlechts, der Herkunft, von Behinderungen,
des Alters oder der sexuellen Orientierung).

Die derzeitige Nutzung der Kommunikation

auf digitalen Plattformen, in Filterblasen und in

der Werbeindustrie reproduziert zudem Ge-

schlechterstereotype und verstarkt eine Diskri-

minierung von Madchen und Frauen. Eine Studie

der MaLisa-Stiftung bestatigt, dass insbeson-

dere Madchen den Erwartungen ihrer Follower

genigen wollen und sich vorwiegend gemaf der

YHUPHLQWOLFK JHVFKOHFKWVVSH]L,VFKHQ (UZDUWXQ
gen prasentierefi.

22 % XQGHVDPW 1%U 6LFKHUKHLW LQ GRY: LQIRFPHRIOLWL R QNVIWHFRK.@LNMH XWVFKODQG %HIUDJIXQJ

&\EHU 6LFKHUKHLW KWWSV

am 03.05.2019)

210D/LVD 6WLIWXQJ
in den neuen Medien, https://malisastiftung.org/wp-cont-

HQW XSORDGYV 6HOEVWLQ]HQLHUXC§};?:

(abgerufen am 12.03.2019)
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0,
:HLEOLF%_SI-!E({H&MLH%V\Y%L%E%%QQEJHU JUDXHQERYDIVXKQDVVWWWLHWREHN XQGC
rauennotrufe in Dedtschland. Infothek™ Digitale Gewalt.

D g

-was-ist

I (@abgertfen am 12.03.20

Z2ZZ EVL EWQYG\GHPHWOHPIHNLPHGLD RUJ-Z LQGH[ SKS"WLWOH )LOH $QDO\
&\EHU 6LFKHUKHLW F\EHU VLFKHUKHLWBQBRENLCWBOQD BEHHRXQNB(GLWRUBG6XUYH\B

BRQB:HOFR
PLQIJB&XOWXUH SGI SDJH DEJHUXIHQ DP

‘HLEOLFKH 6HOEVWLQV]HQLHUXQJ

in den neuen Medien, https://malisastiftung.org/wp-cont-

HQW XSORDGVY 6HOEVWLQ]JHQLHUXQJ LQ GHQ QHXHQ OHGLHQ SGI

(abgerufen am 12.03.2019)

25



i i i
Deutscher Frauenrat Position Digitale Transformation

DIGITALE SICHERHEIT
UND GEWALT

Anonymitat im Netz ist wichtig, weil sie Frauen
schitzt bzw. einen Austausch erst erméglicht.
Der Schutz personlicher Daten im Internet spielt
hierbei eine wesentliche Rolle. Das Netzwerk-
durchsetzungsgesetz (NetzDG) stellt die derzeitig
einzige Starkung von Schutzrechten fiir von
BURJUDPPH XQG ,QL GLILWDOHY *HZ2DCOW %HWURfHQH GDY " (V YHUS..LFKWRW

VAR @ AONMVASN @ NORUNNONENIE  Andiater*innan von sczialer: Netzwerken binnen
GLH 0]GFKHQ XQG )UD X 6WXQGHQ RFHQVLFKWOLFK UHEFKWNZLGULIH .QKDOWH
SHNONRARVYASN G RO RN NRODEe -u iischen. Cie Izmscheidung, was geldscht wird

N RO QO B B RUARRVARS nd was niicht, liegt Sei ilinen. Das Verfahren ist

Der Deutsche Frauenra

fordert

(LQH .ODUQDPHQSIOL
1HW]ZHUNHQ GDUI QLF
ZHUGHQ (LQ QHXHU 6
]XIJXQVWHQ YRQ 3HUVR
GLIJLWDOHU *HZDOW J
JHVFKDIIHQ ZHUGHQ 9
3HUV QOLFKNHLWVUHF
HWF LP GLJLWDOHQ .R
WLVFK JHQDXVR ZLH L}

Der Deutsche Frauenra

fordert

'LH VWUXNWXUHOOH
JHVFKOHFKWHUVHQVLEH
VEKXOLVFKHU OHGLHQ
%HUHLWVWHOOXQJ DX
6FKXOXQJ PXVV VLFKH

YHUIROJW ZHUGHQ

QRN EN . NORN BNNIRADNORRA S NONEN veder transparent rioch gist es eine unabhangige =XP 6FKXW] DOOHU )
NN RCAP D AN RV QONERRRUNDD . [ ontrollinsianz, die z. 3. Cvarbiocking (Loschen SNWLYLW|WHQ LP 1HW]
A ONON . NoRN BORNCE B IR RVANAD  \von rechilich zulassiger Konmiimentaren) oder ZHUNGXUFKVHW]XQJV]J
%LOGXQJVSURJUDPPH Misshraich dz - Meldeinstrumente oder Steu- ZHUGHQ (V PXVV PHK
ZHUGHAQ erung des Diskurses durch Trolle (d.h. provo- JHVFKDIIHQ ZHUGHQ X
0DiQDKPHQ XQG QL z*ierende Gesprachspartner*innen) verhindert. EHL LKUHQ /,VFKDNWL

HVFKOHFKWVVSH]L,VFKH *HZDOW JHJHQ )UDXHQ XQDEK|QJLJH 3U%ILQV

QLHGHUVFKZHOOLJH $
BHUIHNWLRQVGUXFN G
LQV]JHQLHUXQJ HQWOD
XQG J)UDXHQ LQ GHU (g
HLIJHQHQ ,GHQWLW!W

]X 1,UGHUQ ] % GXUF

XQG 0]GFKHQ .QGHW QLFKW QXU DQDORJ VRQGHUQ UROOLHUW ZHUGHQ
auch digital statt. Dabei ist digitale Gewalt ein
- LQH .H HLFKQXQJ
wachsendes globales Muster, von dem tberpro- (LQ QQl QXQ
SRUWLRQDO J)UDXHQ XQG 0!GFKHQ EHWURfHQ VLQG G K 19U DXWREDWLVLE
- oo ' WH PXVV HLQJHI¥%KUW
Weil digitale Gewait nicnt als solche wahrgenom-

men, eingeordnet und anerkannt wird, werden (LQ SUEHLWVJUHPLXP
ULQJ B3URJUDPPH . .
verfugbare rechtliche Instrumente des Strafge- UHJLHUXQJ PLW ([SHU
SNONA SRV RGN NORAVASENEN(  setzbuches ofimais nicht unmiassend im Interesse WXQJVVWHOOHQ XQG

= VA SN QO N S NEN QA RURAVANAC RO R der Seschadigten genutzi. Die Bundespolitik ist (QWZLFNOXQJ YRQ ZLU
VHNWLRQDOH '"'LVNULP durch Vereinbarungen, wie die Istanbul-Konven- PHQ JHIJHQ GLJLWDOH
UHSURGX]LHUHQ XQG WLRGQ GHY (XURSDUDWHYV YHUS..LFKWHW ZLUNXQJVYROOH .RRUGLQLHUXQJVVWHO
SU%IEDU VHLQ ODiQDKPHQ ]XU $EVFKDfXQJ SV\FKLVFKHU XQG XQG 3URMHNWH P3%VVH
damit auch digitaler Gewalt gegen Madchen und JUDXHQ LQ LKUHU 9LHA(
Frauen umzusetzen. OXQJ EHWHLOLJW ZHU(
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(LQH EXQGHVZHLWH
1%U YRQ GLJLWDOHU *
PXVV DEJHVLFKHUW Z
FNHQG P%VVHQ EHVWH
HLQULFKWXQJHQ XQG
]XP 7KHPD fGLJLWDOH
GHUW ZHUGHQ XQG GL
%HUDWXQJVHLQULFKW
OHU *HZDOW %HWURII
2UW YHUEHVVHUW ZHU

'LJLWDOH *HZDOW JH
JUDXHQ PXVV V\VWHPD
EHREDFKWHW ZHUGHQ
8PIDQJ YRQ 1HW]JHZDA
FKHQ XQG )UDXHQ PXV

%HWURIIHQHU HLQEH]R

i
Position

Aufgrund ihrer Wirkung auf gesellschaftliche
Bereiche wie Wirtschaft, Bildung, Familie,
Forschung, Kunst, Kultur, Verwaltung, Gesund-
heitswesen, Politik, Konsum und Sport ist die
digitale Transformation von héchster gesell-
schaftlicher Bedeutung. Themen des Bildungs-
zugangs, des Arbeitsmarktes und der Kommu-
nikation werden im Kontext der Digitalisierung
und der digitalen Transformation jedoch weder

i
Digitale Transformation

einen geschlechterpolitischen Gestaltungsauf-

trag sieht die Bundesregierung jedoch nur fur

einige wenige Themenfelder, beispielsweise beim

Schutz von Frauen und Madchen vor digitaler

Gewalt und dem MINT-Aktionsplan. Ferner

,2QGHW LQ GHU h6WUDWHJILH .%QVWOLFKH ,QWHOOLJHQ]f
Bundesregierurigund der Digitalstrategie des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
h'LJLWDOH =XNXQIW /H&ZemQ
geschlechter- oder frauenpolitischer Ansatz keine
Berlcksichtigung.

JRUVFKHQ TLVVHQf

Der Deutsche Frauenrat sieht die Notwendigkeit

LP . fHQWOLFKHQ 'LVNXUV QRF Kéyg%”%ﬂ“ peganderen Rytrachtung und fordeft

politischen Debatten ausreichend geschlechts-

undespolitik adf, wie iIm Grundgesetz veran

kert, .die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
VSH]L,VFK HUNDQQW XQG ELVOEi(r%J' 'ﬁ(%\sl\?(\:/écuemé’f?ﬁ Zc';'”?gfru ele

unzureichend behandelt.

Das vorliegende Positionspapier will mit seinen
drei gesetzten Schwerpunkten die Diskussion
Uber die Auswirkungen der digitalen Transfor-
mation auf Lebensbereiche von Frauen in ihrer
Vielfalt erweitern. Die Schwerpunkte benennen
elementare Handlungsfelder, innerhalb welcher
dringend Anderungen vorgenommen werden

chtigung von Frauen und Mannern“ auch
im Rahmen der Digitalisierung und der digitalen
Transformation anzugehen. Weichenstellungen
sind notwendig, damit Frauen die Chancen, die
ihnen die Digitalisierung bietet, auch nutzen
kénnen. Hierzu braucht es die Einbeziehung aller,
die von diesen gesellschaftlichen Umbriichen
EHWURfHQ VLQG $0OV JU,iWH /REE\ GHU )UDXHQ
in Deutschland kann kein Weg am Deutschen

P%VVHQ XP GLH GLILWDOH *HJHEEHTWHRIEEe: v xo1w

geschlechtergerecht zu gestalten.

Es ist zu begriRen, dass die Umsetzungsstrategie
der Bundesregierung ,Digitalisierung gestalten*
die Digitalisierung als Querschnittsthema aller
Politikfelder anerkentit Die Notwendigkeit fur

27'LH % XQGHVUHJLHUXQJ
,QWHOOLJHQ] KWWSV

IDWLRQDOH 6WUDWHJILH 1%U .%QVWOLFKH
Z7ZZ EPEI GH ,OHV 1DWLRQDOHB., 6WUD

26 3UHVVH XQG ,QIRUPDWLRQVDPW G HtehiépxfQaBddrfern-hin24.04H2Q19)

+UVJ
der Bundesregierung,https://www.bundesregierung.de/
UHVRXUFH EORE E - f
ED Ef

ta.pdf (abgerufen am 11.04.2019)

D)RGMFKHQ
SGI XPVHW]XQJVVWUBWHJL HOGIM LMW P B VLLIH W)XO@IV@& W DWHJILHBZHE SGI

"LILWDOLVLHUXQJ JHVW DO W H2ZB Bubi@eghimsiex@ufiinBildung Wid-Fbtsthung (2019).

Die Digitalstrategie des BMBF. Digitale Zukunft: Lernen,

:LVVHQ KWWSV ZZZ ELOGXQJ IRUVFKXQJ GLJLWDO
DEJHUXIHQ DP
25.04.2019)
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///////////// Als Expert*innen waren Jutta Croll (Stiftung

Digitale Chancen), Maren Heltsche (Digital

D E R FA C H - Media Women), Dr. Britta Matthes (Institut fir

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) sowie Prof.

A U S S C H U S S Dr. Isabell Welpe und Nicholas Folger von der

Technischen Universitat Minchen aktiv.

Unter Leitung von Birte Siemonsen (Business . L .
. . Die Koordination des Fachausschusses lag bei

and Professional Women Germany) arbeiteten in . .
den Referentinnen der Geschéftsstelle des

diesem Fachausschuss Vertreterinnen aus aChtDeutschen Frauenrats Dr. Bahar Haghanipour

Mitgliedsverbanden mit und Juliane Rosin unter Mitarbeit von Johanna /////////////

/Il Yvonne de Andrés (BiicherFrauen)

. : : :LU[HO XQG -XOLDQH =LQNH 'DV 6
N If (E lische F D h- R
/Il Nina Golf (Evangelische Frauen in Deutse Digitale Transformation und die Auswirkungen I M P E S S U M

land ” ) )
) auf Lebensbereiche von Frauen“ hatte eine Lauf-

/Il Dr. Ursula Kohler (Fachgruppe Frauen und Jeit von 2017 bis 2019,

Informatik der Gesellschaft fur Informatik)

/I Ina Krauf3 (Journalistinnenbund)

/Il Mareike Richter (Deutscher Gewerkschafts-
bund)

/Il Theresa von Bischopink (Arbeitsgemeinsch
katholischer Frauenverbéande und -gruppen)

/Il 3URI 'U ,QJ 6LJULG :HQJHO 9', =217% 8QLRQ

/I ODUJULW =DXQHU $UEHLWVIHPHLQVFKDIW 6R]LDO
demokratischer Frauen)

Bei allen Beteiligten bedankt sich der Deutsche

Frauenrat ganz herzlich fur die Mitarbeit und
nterstitzung.

alt 9

Geordert vom:

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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